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DES FORMATIONS SPECIFIQUES AUX METIERS EN FJT

¢ aE A» eYrRagce réunit une quarantaine de structures gestionnaires et prés de 130 résidences-FJT
et projets habitat jeunes, qui emploient plus de 650 salarié-e-s

Afin de favoriser le développement des compétences, OU&4daeU 4eaead OeRcedw Oaaaeay aaed Raga:
de ces acteurs, la commission Ua&aadcUaBRHE) IDE propose chaque année, en fonction des retours
et des sollicitations du réseau, des rendez-vous diversifiés. lls permettent ainsi de fair e vivre au mieux

nos projets et xa 0 O O aaal esjcudes.

Suivant les grands principes de I'éducation populaire, nous

privilégions pour nos formation s des pédagogies actives permettant
aux équipes du réseau Habitat Jeunes IdF une application directe

sur le ur poste de travail.

De plus, nous construisons nos formations afin qu'elles constituent

un moment privilégié pour les salarié-e-s qui y participent. Elles doivent
leur permettre  de développer leurs compétences sur une thématique,
mais elles sont également un moment d'échange de pratiques, de
rencontres avec d'autres professionnel-le-s, un temps pour réfléchir a ses
habitudes professionnelles, prendre du recul et s'inspirer mutuellement.

2023 : UN PROGRAMME RICHE DE 10 FORMATIONS

Afin de nous adapter au mieux aux besoins des professionnel-le-s B¢ xPee YOeaPeaeVY daee Ocadae 2 0-e8
chaque année, de questionner et de faire évoluer nos formations incontournables et de proposer, le cas
échéant, de nouvelles formations.

Ainsi, en 2023, 'TURHAJ IDF propose 10 formations ( voir le détail page 7) pour accompagner le développement
du pouvoir d'agir des équipes face aux nombreux défis qu'elles rencontrent :

Développer une expertise etde s compétences spécifiques a nos établisseme nts : "Les spécificités

du projet FJT" et "Mettre en place des actions collectives".

Accompagner les parcoursrésidentiels del'entrée a la sortie de s résident-es : avec, d'abord,

une formation liée  a "l'entretien du logement et  au respect des espaces collectifs ", puis une autre

sur "l'accompagnement vers le logement autonome” et, enfin, une troisiéme intitulée "La gestion

xe¢ OexU@c¢ Oaaagd RPéUDE éfadae RaA0Oecaaaald xPae YPeaDa-.j

Une formation inclassable, utile en to uttem ps : "Médiation et gestion des conflits "

Deux formations pour accompagner les jeunes en difficulté et/o u auxparcours spécifiques :
"Repérer, orienter et accompagner les jeunes en souffrance psychique" et "Accueillir des personnes
étrang eres : situations juridiques et interculturalité"”.

Et enfin, deux formations pour accompagner les fonction s de direction : les sessions de
"Codéveloppement", qui permettent aux équipes de direction de construire des solutions conc rétes
a leurs difficultés du quotidien, de développer leur réseau de pairs aidants, ainsi que leur leadership

et une toute nouvelle formation intitulée "L'évaluation externe : se préparer en FJT ", pour s'approprier

les attendus du nouveau référentiel d'évaluation des ESSMS dans le cadre de la réforme.

Qualiopi »

processus certifié

¢ A E A »IDBESTCERTIFIEE QUALIOPI

Cette certification permet d'attester de la qualité du processus
480 44t adccade Q4 -eéa® Qa ¢cOac aes

E ¥ REPUBLIQUE FRANGCAISE (OF). Elle permet 2 RAaE A»  thétté réconnue par les OPCO

La certification o &té dalivrée au titre de o la formation des salarié-e-s

cotégorie dactions suivante :
ACTIONS DE FORMATION

~u



INFORMATIONS PRATIQUES

AA-"¢wuC £ -aSTT
(D@ UadalOclade =@ x;8aeRPac Pa d4;eBacU@R xdd Fmnd@aausaid s @ski@hcBAEA» Y% Y|
du réseau francilien accessibles en métro. Exceptionnellement, elles peuvent étre propo sées en distanciel.

Besoins spécifiques : Pour les salarié-e-s en situation de handicap, nous envisagerons ensemble

des solutions au cas par cas, afin de garantir un égal accés a nos fo rmations. Merci de nous prévenir

de vos besoins spécifiques au moment de l'inscription, en adressant un mail a RaOxdPeed eelUédacd
formation@urhaj-idf.fr.

INSCRIPTIONS

Les formations peuvent accueillir Y & e & #A2agiaires (sauf exception) . Ce nombre permet

des échanges riches et la participation active de tou-te-s

lesinae0&UadcUadae & adUU g parédiésdiedsagu: Udlis @buferez sur chacune des fiches
descriptives.

Les dema nd es d'inscription s seront tr aité es fin janvier 2023. Dans la limite des places disponibles, elles

seront confirmées en février  au x stagiaires et a leurs responsables (aux adresses mail renseignée S
xOade RP UadaerOUAa@, pustha emidiniuinadeikadote avant les formations pour les demandes
d'inscriptions arrivées ultérieurement . Des informations complémentaires pourront étre demandées.

Une convocation est transmise par mail un mois avant le début de la formation a chaque stagiair e

inscrit -e, lui confirmant les détails pratiques et pédagogiques de la formation.

Ralazaeed x@ R Qurd atkestdripl) dedprésence x;cOURRO4&c RP 4aa0&Q xaspparda@e DU UL
le-la salarié-e est envoyée a I'employeur Y ¢ O ax e adtéskation de formation décrivant les objectifs
pédagogiques de la formation et les heures effectuées est remise au-a la salarié-e.

EVALUATION

Un questionn aire préalable x@&c¢a évaluation des com pétences est a remplir en amont de la formation

de maniére dématérialisée. |l permet aux formateur-rice-s de s'adapter aux pr ofls Y OU&eUatiented & &

des stagiaires. A RaUaxzaee@ x@ R Qetdapimides Santinvité-e-s & répondre a un guestionn aire de fin

de formation, afin d'évaluer 'atteinte des objectifs pédagogiques et leur satisfaction.

Aaz UadalOclaade 2@ UOUx=0O4ac B4 a40¢Uc¢ Oaalc;Y Rab0xaUalddgpedmantvditteO dacdae
en continu par le-la formateur-rice : en encourageant les questions des stagiaires, par les travaux en groupe,

les échanges, ils-elles peuvent également proposer des exercices pratiques, des quiz €

CHIFFRES CLEFS 2022*

Note de satisfaction Nombre de stagiaires Nombre moyen de Aaadadgd xalBdecdg
(moyenne) stagiaires par formation formation dispensées

*Ces chiffres se basent sur les 10 formations ACT dispensées entre avril et déce mbre 2022 .



MODALITES DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Deux types de formations sont proposées , elles relevent de modes de financement différents
- Les Actions Collectives Territoriales (ACT) pour lesquelles I'URHAJ IDF est I'organisme de fo rmation (OF).
- Les formations réglementaires pour lesquelles 'URHAJ IDF vous met en relation avec un autre or ganisme

de formation.

Ces formations sont  élaborées sur mesure par 'URHAJ IDF afin de répondre aux spécificités des métiers en FJT

et projets habitats jeunes . Tant6t transversales sur les différentes fonctions au sein des résidences , tant6t
orientées sur certain es fonctions seulement Y caéc@ee dQ04a0dc¢cPac ¢ad d3aUaed x@ 4a00eRY RaA0O:
connaissances et un temps de réflexion encadré et collectif entre salarié-e- s de différents établissements.

JHRHAJ IDF sollicite Uniformation pour le financement des colts pédagogiques de fo rmation dans la cadre

des ACT ouvertes par la branche HLA . Si les financ eme nts sonta ccordés a 'URHAJ IDFpar Uniform ation, ces

actions seront en co nséquenc e gratuite s pour les structures emp loyeu ses.

Attention : Les demandes de financement des ACT 4;00exaUc¢0ac RaEnGodriativd, nous ne vous

confirmerons leur prise en charge financiere & &em février ouen mars. Danslecaso KUR aai 0e&0U¢ a0x x@
financement sur une ou plusieurs de nos formations, nous vous proposerons de confirmer votre inscription

dans les conditions suivantes :

>>100¢ea0cUaARMO IDRaAhauteur x@ o«£i 404 Y aeéparfipadt@ACe montant pourra ensuite faire

RaadY@¢ xaeaw xgabax@ x@ aalae@ o4 OU0&4UQD a04& Ragaanraiged Oedd: e xQP =aa

Les codts annexes (frais de restauration et de déplacement) restent a la charge des s tructures, qui peuvent
ensuite en demander le remboursement aupres de leur OPCO.

Ces formations correspondent a des contenus techniques, réglementés et encadrés. Selon les missions qui

leur sont confiées, les salarié-e.s d@eé@ac O0¢éala &@hallikée xpgour certaines interventions techniques.

Ces formation s sont payantes pour les structures. Le colt pédagogique global est divisé par le nombre

de participant-es, les colts annexes (frais de restauration et de déplacement) sont également a la charge

xPe ecdeOcedPee 1%« adacOacae daed8a4c UOUAD RaAAOY D¢ »3BaA@® x@adnica® AA BA
a0Uax a204a= U0a0acU@BY 004 UR ®aldUU¢ aaed OJaet@dné Dlachamge daldm@ayeld.dee aORUU

A titre informatif, en 2021, le codt moyen par participant-e- a été de : ma« | Aa¢& €40 Uadadclaa »O0URUG
électrique et 150 | d4ae¢d ea® UadalOclaa tAEAEC
Important :

- JURHAJ IDF4 a @ & ¢ otg@rasme de formation sur ces formations ! Nous recueillons simplement les besoins
afin de vous permettre de mutualiser les codts et de simplifier votre accés a ces formations.

- Ces formations ne peuvent étre planifiées que si un nombre suffisant de personnes est réuni . Les formulaires
x a U aeae O & Uig g dispasition permettent de recueillir les besoins.

Outre les ACT, | aEA» " Yptapds @ cdaUa ¢lad e podr@ddanpagnes le développement du pouvoir

d'agir des acteurs  Habitat Jeunes IdF (formations « pop-up » organisées en foncti on des besoins collectifs
spécifiques, rendez-vous  récurrents et rencontres thématiques, voir page 25). Ces actions seront gratuites
pour les structures.






CODEVELOPPEMENT - EQUIPES DE DIRECTION

PRESENTATION

Les équipes de direction font face a des problématiques multiples :

gestion du bati, gestion budgétaire, management et gestion des

ressources humaines, conflits avec ou entre résident-e-s, accompagnement

Oe OUOaUDagdace 1000 2 RO aeRrc¢UaRdéréret deng aesze U ¢
compétences qu'elles doivent développer, elles peuvent avoir un sentiment

de solitude et besoin d'une aide extérieure et bienveillante.

Les groupes de codéveloppement permettent aux directions de se

retrouver avec leurs pairs a intervalles régulier s, afin de réfléchir ensemble
a des solutions concrétes a leurs difficultés. Un-e facilitateur-rice utilise
différentes méthodes structurées pour permettre la prise de parole et
I'émergence de pistes de résolution. Ces groupes permettent aux équipes

de direction de développer un réseau de pairs aidants, ainsi que leurs
connaissances et compétences grace a l'apport des autres membres.

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Utiliser RaUac@RRUUBAOD OaAaRRPOcUED adedplirdswiBed U U &
problématiques vécues et actuelles, coconstruire des solutions, s'entraider

et se soutenir mutuellement, afin de développer son leadership et
xa0a;RU0a8404& = OspraféSigrinele

COMPETENCES VISEES
f Etre capable de prendre du recul et d'analyser une situation dans
sa globalité

Apprendre a aider et a étre aidé

Connaitre, comprendre, appliquer, analyser et évaluer les pratiques
relatives a la direction d'un FJT

f Renforcer et développer de nouvelles connaissances et compétences
liées a la fonction de direction de FJT

CONTENU

Le contenu des groupes dépend des problématiques apportées
par ses membres. Voici un exemple de sujets abordés par le groupe :

Organisation des ressources humaines, difficultés de management
Gestion du bati, entretien et aménagement des locaux

Difficultés des résident-e-s ou avec des résident-e-s

Gouvernance associative

Stratégie associative et développement

~ ~h ~h ~h ~ —s

Projet d'établissement et accompagnement socio-éducatif

Les échanges du groupe restent confidentiels.

Important : Le travail de codéveloppement nécessite votre engagement
sur I'ensemble des séances de I'année. Les groupes de codéveloppement
sont créés en début d'année et sont fixes.

Note 2022

178/ 20

DATES
D'avril a
décembre 2023

(dates définies par le groupe)

DUREE

5 séances de 2h en
distanciel et 4h en présentiel

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction de direction en FJT

ACCES

Deux groupes limités
a 8- 10participant-e-s

INTERVENANT-E-S

Un-e intervenant -e par
groupe : Pierre Pélissier,
formateur, coach, animateur
de codéveloppement, et
Milene Warme , consultante
en développement
(personnes et organisations)

METHODES MOBILISEE

Echange de pratiques
Méthodes de facilitation
Coconstruction

Etude de cas

TARIF

Action collective territoriale
INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne

cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/19PI1MLipLveWkR2SgQB-n9UmfgsW3GO6zB53ecnImic/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

MEDIATION, GESTION DES CONFLITS

PRESENTATION

(D@ 1%C eadc x@ae RUGee x@ éU Q0 disikad)lésmgténied ¢ U a
et habitudes de vie sont parfois différents, ce qui peut occasionner

des tensions, la question du réglement intérieur peut parfois entrainer

des incompréhensions.

Laformation @ 44444ax@ xaaprofEsRiBnad. Idmescontact

des résident-e-s pour se positionner en médiation et éviter ainsi

les sources potentielles de tensions entre jeunes ou avec les équipes.

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Repérer, prévenir et désamorcer les conflits, grace a une posture
et une communication adaptées.

COMPETENCES VISEES

f Acquérir des techniques de négociation et de gestion des conflits
f Développer ses compétences en communication

f Se positionner pour faciliter les échanges

f Connaitre et comprendre la logique et les mécanismes

x@ RaOU&BaeaxeleéUc;

CONTENU

f Communication sereine et efficace
f Principes de communication

- Importance du corps et du non-verbal

- Influence des systemes de référence et de valeur

- AécUReae x@ Ra;0ae demdaiangti&tiondd@nent,

art du silence

f Prévenir, réagir, désamorcer : les bons réflexes
f Analyse des mécanismes des conduites agressives et violentes
f AUxg g4 0a3aRUO0c¢cUaa xadaecURe x@ a;xU0¢UAaA

Note 2022

185/20

DATES

Les jeudi 20 et
vendredi 21 avril
puis lundi 5 juin

DUREE
3jours Y21h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction au contact
des résident-e-s en FJT

INTERVENANT

Stéphane Lhardy, ancien
professionnel du secteur

social, OevaeaxaleU U
spécialisé en médiation

a Passag/els

METHODES MOBILISEE

Pédagogie active

Mise en situation (saynetes )
OUOaUgeae xa@esd;au

Travaux en sous-groupes

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
cliquez ici

Retrouvez le catalogue
en ligne :
https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1Bde7_G5gP7VnZTZmoU0eMyLC3EuiSDGY6p0sqYa5his/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

METTRE EN PLACE DES ACTIONS COLLECTIVES

PRESENTATION

Animer des temps collectifs est incontournable au sein des FJT. Pour autant,
gu'on ne se sente pas outillé-e, pas formé-e, qu'on ne voie pas pourquoi

les freins sont nombreux. De fait, I'animation d'actions collectives est

un métier en soi. Cette formation se propose de lever les freins, de prendre
d4ROUae U4 2 R504aUabclaa x@ ¢cPade 0aRR@OcUUe B¢
et des outils pour permettre aux ;4eli0e x@ =aga 0aa0agda;

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Construire une posture d'animateur-rice et la différencier de la posture
d'intervention individuelle . Incorporer le jeu dans ses outils et construire des
temps d'animation dans lesquels tous-tes se font plaisi r. Faire une place
a la parole de chacun-e, quelles que soient les inégalités de départ. Mettre

en discussion et en travail des sujets de société.

COMPETENCES VISEES

f Identifier les opportunités des actions collectives dans le parcours
desjeunesetleur A4R0O0 P O0eé 2@BU4& x@ RaAaOOOaaaéilcatd a¢

f faa3a0axa® RPeae Ua@Ua= 2 RO alx@ @4 aRO0Q@ x:
pour les surmonter

f Impliquer les différent-e-s protagonistes (équipes du FJT, résident-e-s ,
partenaires, habitant-e.s € ce ddgpnstruire tout ou partie des actions
collectives

f Comprendre et assimiler la diversité des possibles actions en termes
xaa0Y@0OcUUaY xa0baUl aRpptiniehted desarinats lidiques
et innovants

f Assurer une communication mobilisatrice en amont et en aval des
actions pour créer une dynamique au sein du FJT

f ADQccldD P4 2640 RPeae O0OclUade a4 UOEadlax0Oac
et la participation des résident-e-s

f £abzajaadalosd eag Oa@c@ 2 aecdeRmeétho@esc@ O U AU A&
xa0aUalbglaa

f Savoir construire un temps d'animation structuré et dynamique

CONTENU

f -UUU;4a0400e B¢ OaaaR;agdac0alc;e x@ RA0OOOAAL
et collectif

f Actions collectives : freins et facteurs de réussite

f -ia0alaed x@ Udaead B¢ Ud®Uae 2 RagalUOUDada

f TadecdebOclUaa xaea a8avY@c¢ xabaladbgUaa 2 adacU

f LaOaaaealoO0OcUaa Oecaed xaea adavde

Des travaux seront a réaliser entre les jours de formation.

I"I

Note 2022

196/20

DATES

Lundi 15, mardi 16 mai
et lundi 26 juin

DUREE
3jours Y21h
PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
en FJT

INTERVENANT

Sébastien Hovart, formateur,
ludo-pédagogue

METHODES MOBILISEE!

Pédagogie active et mise

en situation

Ludo-pédagogie

AO&acOU@P xapea;alo
cPade xa;0004auU0Y
coconstruction
AecURROU@ xabalac
@¢ xaOavabgUaa Ua:

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1JsESq5Ut9xXIBl_vp0HI3oqeFJLZ30zDu9UEVaUp8ZE/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

ACCOMPAGNER LES RESIDENT-E-S A L'ENTRETIEN
DE LEUR LOGEMENT ET DES ESPACES PARTAGES

PRESENTATION

Entretenir son logement fait partie des compétences a acquérir pour
étre autonome, elle s'inscrit donc naturellement dans les thématiques
d'accompagnement socio-éducatif réalisé dans nos structures.
Pourtant, c'est une question complexe a traiter. Comment aborder
des questions d'entretien ou d'hygiéne sans entraver I'intimité des
résident-e-s ou leurs libertés ?

Vivre dans une résidences-FJT, c'est avoir un chez-soi et partager

des espaces communs. Le respect de ses voisin-e-s et des lieux collectifs
est alors une nécessité pour I'entente de tout-e-s. Comment les
responsabiliser sur ces espaces ?

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Etre en capacité d'accompagner les résident-e-s sur ROe ae@aeclUaae
@c xagaca@cUDa xeét@eadBgpaceaogmmuns, dans la bienveillance

et le non-jugement, pour favoriser le développement de leur autonomie

et leur responsabilisatio  n.

COMPETENCES VISEES
f Comprendre les normes et représentations sur I'hygiéne et le
rangement

f Adopter une posture et un langage favorables a I'accompagnement
a l'entretien du logement

f Analyser la dichotomie entre les besoins des gestionnaires sur
I'entretien des logements et la notion d'espace privé

Construire et animer une action collective sur I'entretien du logement
Responsabiliser les résident-e-s sur le respect des espaces partagés

CONTENU

f Les facteurs d'influence de I'hygiéne chez un individu
f Les représentations et les normes d'hygiéne et de rangement

f Le langage et I'attitude bienveillante et un non-jugement pour aborder
les questions d'hygiéne avec le-  la résident-e
Les besoins des gestionnaires sur I'entretien des logements
Techniques pour responsabiliser les résident-e-s sur les espaces
partagés (théorie des nudges)

f Construction d'une action collective sur RadazadazadlocUaa d¢

du logement

Note 2022

17120

DATES

Lundi 22 m ai
et mardi 30 mai

DUREE
2 jours Y14h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
ou de gestion locative en FJT

INTERVENANES

Laurence Fourcroy

et Sophie Macor, formatrices
en cursus CESF a [rétitut
supérieur Cloriviere

METHODES MOBILISEE

Echange de pratiques
Apport théorique
Travaux en groupe
Coconstruction

Quiz
Saynétes
Etude de cas

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/

[
—_—


https://docs.google.com/forms/d/1d4gkKG5vvFw2YAXOpXFSShgqxgdiG1wnLqFi0Ph-e4A/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

LA GESTION DU BUDGET COMME LEVIER
E.AE ¢a ECAAAAY, - E Y% EA E

PRESENTATION

@ B a adusdeda jeune a sa sortie du FJT, le budget est un sujet

UabaacaedaaOOR® xabObaaabUagagaci AaeacOacyY af
résidente.s 4a@ec¢ 40 caeYaedae OUe; O¢c RPa Uaaldi; =
xPe cPaeladae; 19¢c@ Uadadclaa =@ 44aada Guecade
RaOOOaaabUagagac 2 RO UPeclaa xe OexU@c¢ a2alge

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Comprendre les enjeux psychosociologiques du rapport a l'argent
(élément tabou, objet d'émancipation...) et repérer les situations-
problémes. Identifier les étapes méthodologiques de l'intervention sociale,
ainsi que les acteurs venant en appui de sa pratique. Connaitre les
composantes du budget et maitriser les outils utiles a la gestion
budgétaire.

COMPETENCES VISEES

f Intégrer la gestion du budget comme un levier au sein du parcours
du-de la résident-e en fonction de son projet et de ses ressources

Connaitre les bases de la gestion budgétaire

Prévenir les difficultés de gestion du budget, aborder, identifier
les problématiques et travailler sur le budget ou autres éléments liés

f Savoir sensibiliser les résident-e-s a la gestion du budget, notamment
a travers des actions collectives

f %x@acUUUQD4& RPae 408¢c0a0la0e RAO0OeE ®ed RPa
sociale et économique, savoir quand orienter les résident-e-s et assurer
un suivi

CONTENU

@ a40aaadc 2 RaOaUPacyY aacOaagac OUQIi RBae Y¢
Les postes budgétaires, leur part et identification des risques

Postures professionnelles

Eléments de vocabulaire et définitions

Outils, méthodologie (action collective) et ressources

f
f
f
f
f
f

Les acteurs locaux

—_—
—

Note 2022

197/ 20

DATES

Mercredis 24 et 31 mai

DUREE
2 jours Y14h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
ou de gestion locative en FJT

INTERVENANTES

Sadia El Mahi,

Clotilde Douard Clavel,
formatrices en cursus
DECESF

METHODES MOBILISEE

Coconstruction
Echange de pratiques
Apport théorique

Quiz

Mise en pratique

Ysaynétes

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1f3rWar3RivT1flpkMx_Xv91U-CnIgredHjyMTlgroVg/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

ACCUEILLIR DES PERSONNES ETRANGERES :

Note 2022

SITUATIONS JURIDIQUES ET INTERCULTURALITE 18,9/20

PRESENTATION

Face a une législation complexe et évolutive du droit des étranger-e-s
sur le territoire francais, les jeunes concerné-e-s se sentent souvent
démuni-e-s et impuissant-e-s. Il est primordial que le personnel socio-

xe00c¢UU x@e 1% C aalc P4 add punadiansladrsiddraaréhés

et de les aider dans la constitution de dossiers, de recours administratifs.
Au-dela des apports juridiques, la troisieme journée de formation

d08a0ccd0 x@ 4404axa40 x& 400eR B¢ x@ aealacwadal

différencescul ¢ce&d@RRP e xOadae RO d4Uaed a4 OUOAUD
sa posture et sa pratique professionnelle.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

f Savoir accompagner un-e jeune étranger-e dans ses démarches
administratives liées au titre de séjour ou a I'obtention de la nationalité
francaise

f Comprendre les problématiques liées a la migration et adapter
sa posture face a la différence culturelle.

COMPETENCES VISEES

Connaitre les sources du droit des étranger-e-s

Connaitre les différents titres de séjour et leurs modalités
Savoir comment changer de statut

Connaitre les interlocuteur-rice-s et les démarches
Connaitre les voies de recours en cas de refus

Connaitre les modes d'acquisition de la nationalité francaise
Construire un parcours d'accompagnement vers le droit

~ O~ ~h ~h ~n ~ ~n —%

Connaitre et comprendre les notions d'interculturalité,
et de racisme

Connaitre et comprendre les notions de stéréotypes et de préjugés

~ ~s

Comprendre le processus psychologique de l'immigration et les écueils
de l'intégration

CONTENU

f Cartes de séjour (temporaire, pluriannuelle, résident-e), modalités
de renouvellement et de changement de statut

Refus au guichet, mesures d'éloignement et recours possibles
Modes de transmission et d'acquisition de la nationalité frangaise

Concepts issus de I'anthropologie (culture, interculturalité,
ethnocentrisme, racisme) et de la psychologie (cognition sociale,
catégorisation, stéréotypes et préjuges)

Processus psychologiques liés a I'immigration et réalité sociale
Ecueils de l'intégration

xe@thnocentrisme

DATES

¢Jeudi 8, vendredi 9
et vendredi 16 juin
¢Lundi 4 , mardi 5 et
vendredi 15 décembre

DUREE
3jours Y21h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
en FJT

INTERVENANT -E-S

- Un-e juriste

2 Ra x0¢@Y OxeaxealdU
xa000baaadblawvagdacg
personnes migrantes, en

charge de la plateforme

Info droits étrangers

- Pablo Bergami, EOS Psy,
psychologue clinicien

et enseignant

METHODES MOBILISEE!

Apports théoriques

par le-la formateur-rice
(diaporama, fiches
techniques, outil
méthodologique)

Etude de cas pratiques

et concrets

Quiz, Mises en situation
Débats, Analyse de médias

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne

- Juin :cliguezici

- Décembre :cliguez ici
Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/

[


https://docs.google.com/forms/d/100CBgLumvSqMvOiOCiRFlfQIRNNTwlVsyx_zDRMEMM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pzSvY65p70FcSVor_dJWxq7D9QbyIXfco6sYXYulkWM/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

L'EVALUATION EXTERNE : SE PREPARER EN FJT

PRESENTATION

La nouvelle évaluation des Etablissements et Services Sociaux et Médico-
Sociaux est entrée en vigueur  le ¥ janvier 2023.

Avec la mise & disposition du nouveau référentiel qualité et du manuel
associé par la HAS, il est temps de régler a nouveau la focale sur
Ra;éeOReOclaa Pecpaad aaed =0 34;40404

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Fadaaaaaalod RPe Oc¢ccPaxeae xOade RY aaeée@dOe OO0
®al 44;40404;

COMPETENCES VISEES

f Connaitre lesnouvel R@ee aaxORUc;e xa;e0ReOcUAaa Técy

f 714440@cd@ B¢ Vaad&d0axa® RPBe O&Uc:40a xa;é0rf
de preuve attendus en FJT

f ,a0RZadblUPa ead x;a040U@ xada;RUaa0¢Uaa Oaac
de sa structure et de mise en conformité de la réglementation

f Préparer @@ ;4eUa0x 2 Ra;é0Re0c¢clad BEécPAAD Da

CONTENU

f AaeéodRRPe aaxORUc;e x@ Ra;éO0Re0OcUaA DécD&ak
f AaeépOee aecURax x@ Ra;é0Re0¢clUaa Pec@BRAD >4 U
f A;¢cUaxarallU@ @¢ x;4aeRPadac x@ Ra;éOReO¢lAaA
f Focus sur les 18 critéres impératifs

f Check-list des documents réglementaires

f ¢O xiabalaeg xa0a;RUaa0¢l0a4a Oaaclaew

1 ¢@ 0U0aUé x@ Raadulbalexeay xa;60Re0c¢cUAaA

Note 2022

193/20

DATES

Lundi 25 et mardi
26 septembre

DUREE
1 jour Y7h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction de direction
aé xa0OxalaUaecalbcgU

INTERVENANTE

Delphine Burlet, consultante
formatrice et évaluatrice
externe des ESSMS

METHODES MOBILISEE

Actives et expérientielles
Apports théoriques

Mise en situation

Analyse des outils et
pratiques professionnelles

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne

cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1kKEhzwiQKJHaZEr0B43rDltrzYuTBKsjsaw64unzKCc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kKEhzwiQKJHaZEr0B43rDltrzYuTBKsjsaw64unzKCc/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

LES SPECIFICIES DU PROJET FJT ;
MIEUX COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

PRESENTATION

138¢ xaea®@ UUxcalUag x@ dRee xaea @ U;ARIByuRdn 44
environnement évolue régulierement.

e c40éPam xe AaQAOasidmmtx Y xP a4 DBacd; 0 2 &0 @i
xa0448;004ax28 RO &4;,00U000U¢; xe& aax:R@ 1%CY x@
possible entre ses valeurs, son contexte réglementaire et la gestion

quotidienne de la structure.

Particulierement recommandée aux nouveaux-elles salarié-e-s, cette
UadalclUaa e albouit@stem@of@ssionnelle-s qui souhaitent mettre
en perspective leurs pratiques quotidiennes, de la gestion locative

2 Ra00VaaadUagadégcaifaOUa

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Connaitre et comprendre les spécificités du projet FJT et du travail en FJT.

COMPETENCES VISEES

f Connaitre le cadre réglementaire @¢c R;UUaeROcUU aeU =alda
f T4323404%x4Q0 Raa&dUUU4D xPe 1%CY RPae é0RPeda
f Les grandes étapes et outils de la gestion locative

f ¢@@ xUUU;a@04c¢ce xUxedaelUc¢UUa B¢ a-Bdmcaioe dOda
f 714440@cad0 RP e &Q RBHN P Basoik &erflés chercher et les
mobiliser

f Prendre du recul et échanger entre pairs sur ses pratiques pour les
mettre en perspective

CONTENU

f Histoire, ADN et valeurs du projet FJT et du réseau Habitat Jeunes
Cadre réglementaire
Les différents interlocuteurs publics

~ ~h —=

Etapes et spécificités du parcours en FJT : le public accueilli et les enjeux
de la mixité sociale ; les outils de la gestion locative ; thématiques,
aecURae @¢ aaxORU¢;a x@dicalyé;atcampagacihend
vers la sortie et le logement autonome

Note 2022

193/20

DATES

Lundi 2
et mardi 3 octobre

DUREE
2 jours Yish
PUBLIC ET PREREQUIS

Travailler en FJT

INTERVENANT-E-S

Equipe de 'URHAJ
lle- de -France

METHODES MOBILISEE

Echange de pratiques
Apport théorique
Travaux en groupe
Mises en situation
Coconstruction

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1_OBMP9RLpsMLrROR9Fi9Y7ydOZgiVYOW0i7LNB2ymWs/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

ACCOMPAGNER LES RESIDENT-E-S VERS LE LOGEMENIIT

AUTONOME : OUTILS ET PRATIQUES

PRESENTATION

Accompagner les résident-es ¢é@adae RQ@ RaU@agdac Oecaaaao @

des missions premiéres des résidences-FJT. D'une durée de deux jours,
la formation alterne entre apports théoriques et échanges de pratiques.
Au-dela de l'acquisition de connaissances sur la situation du logement
en lle- de -France, la formation vise a appréhender le fonctionnement
du secteur du logement (social, privé) et a connaitre les différents
partenaires et dispositifs mobilisables pour accompagner les jeunes
vers le logement autonome.

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Etre en capacité d'accompagner un-e résident-e dans sa recherche
de logement en mobilisant les aides , les dispositifs et les partenaires
du territoire.

COMPETENCES VISEES

f 714440@¢ca0 RPBae xUsxeidadelUcUUe xabUx@ @4 aldcU:

dans les lieux

Connaitre le fonctionnement du logement social

Connaitre les démarches pour trouver un logement dans le parc privé
Etablir un projet logement en fonction de la situation du-de la résident-e
Identifier les publics prioritaires

~N O~ ~h ~h —n

Concevoir un parcours d'accompagnement vers le logement
autonome articulant actions collectives et accompagnement individuel

CONTENU

f ¢a000Uc¢O¢ xPa Y@crasmce @HifresRIBs et cadrage
f Le projet logement, les étapes de RaOOOaaazdbUagagdac

f ¢@ RaU@agac e2aOUOR - x@ RO xdars(ed ketix,2 RaBacé;

0aaa3dgaxad® RY dda0Paeaeexe xabccdlUbeclaa
Les publics prioritaires
Trouver un logement dans le parc privé

~ ~h ~ s

Cas pratiques et ressources mobilisables

0,2/20

DATES
Lundi 27

et mardi 28 novembre

DUREE
2 jours Y14h
PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
ou de gestion locative en FJT

INTERVENANT-E-S

Equipe de 'URHAJ
lle- de -France

METHODES MOBILISEE!

Echange de pratiques
Apport théorique
Travaux en groupe
Coconstruction

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne
cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/

Ad;2@ac0c¢claa x@ae xUsxeidadelUcUUe xabUx@e > 1Y


https://docs.google.com/forms/d/18cdO5Kxxo2m-1AO3k1Dwzrb1SRI57_rZEcLjKI58JZ8/edit
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/

REPERER, ORIENTER ET ACCOMPAGNER
LES JEUNES EN SOUFFRANCE PSYCHIQUE

PRESENTATION

Les équipes des FJT sont confrontées a la souffrance psychique

de certaines Y@eadeVY a04U0ala 0a84;R;8 2 RO 44;0040
Ralacg;a<¢c xé Oaa x;4aeRgagac x@ RPed O00OaaadUag
que les équipes puissent avoir des outils pour repérer, comprendre et aider

les jeunes en souffrance, mais aussi évaluer la complexité de certaines

situations.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Repérer, comprendre, orienter et aider les jeunes en souffrance psychique.

COMPETENCES VISEES

f Connaitre les formes courantes de souffrances et pathologies
psychiques qui peuvent étre rencontrées en FJT

f Repérerlessignes >xUaec¢UalUedd ¢4 44a0R:a0 R;UQ48 xae
plus lourd) et savoir quand intervenir

f Savoir aborder la question individuellement, notamment dans
des situations de déni, ou collectivement

f Trouver la bonne posture & adopter en tant que professionnel-le
socio-éducatif-ve non professionnel-le médical-e

f Connaitre les parcours de soin possibles et les organismes
et professionnel-le-s du territoire francilien vers lesquel-le-s orienter
les jeunes

f T4440@c¢ca@ RPe a;cUax@e xabO0aaadlagagacg 2
résident-e-s en souffrance psychique

f faazdagaxa@ Ralaaaadc0ad@ x@ RaUOOUcOc daed R
X364 a0a=xadagd

f Se protéger en comprenant la notion de distance professionnelle
et adopter la bonne posture d'aide

CONTENU

f Encours

Chan ge me nt

de form ateur

DATES

Mardis 17 et 24 octobre

DUREE
2 jours Y14h

PUBLIC ET PREREQUIS

Fonction socio-éducative
en FJT

INTERVENANT

Agadado x@ Ra;aeUag
R&eéeadd 0 RadWagation
accompagnant des

personnes souffrant de

troubles psychiques et/ou

en difficultés psychosociales

METHODES MOBILISEE

Partage et échange
xa@ea;algaoo
Jeux de rble et mises en
situation

Exposition théorique
permettant la
compréhension des
situations rencontrées
Etude et discussion de
situations apportées par le
formateur
Coconstruction

TARIF

Action collective territoriale

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne

cliguez ici

Retrouvez le catalogue en
ligne : https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/



https://docs.google.com/forms/d/1-mGLD5xh6JXzliDwaE3vWi-fKkZ7RAgxnHyyOwdrHSg/edit?usp=drive_web
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/
https://habitatjeunes-idf.fr/formations/




FORMATIONS REGLEMENTAIRES

Formations

Habilitation électrique HO / BO YuE ala-céadgde =UaaRgea

Habilitation électrique BS- p, a0 4+¢éd@e ®VUaidR0%e ¢ JaeeOUx ¢ aQaeééI 21

Formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail (FSST) I 22




Ve

y

HABILITATION ELECTRIQUE HOBO-BS A" A”EE A S SIMPLES

PRESENTATION

CUca@ xaUOOURUCcOcBaABS domnbides BTeETBT

(durée de validité : 3 ans). Les titulaires habilité-e-s peuvent, 2 Rala
de cette formation, GUUGBOceda&d RPBa OOcUadae @¢ ada
électrique permises suivantes (selon la norme NF C 18-510) :

- Effectuer le remplacement hors-tension de lampes et accessoi res
(luminaire, fusible...)

-,UUQZ0¢ced4& x@ee ca0ebeé P4 caecd &;0e4U0¢; C
électrique

- Réenclencher un disjoncteur en vue de remettre sous tension

une installation ou un équipement...

OBJECTIFS

f Habiliter le personnel désigné conformément a la norme
UTE C 18-510 du 21 janvier 2012

f Former le personnel désigné aux risques du courant électrique
et de ses effets sur le corps humain

f ¢80 00a00RY xawUU Pséqueid ks@diopd@e@iques
simples

f ¢a4@ 004a00RY x@ a@ccadd Pa +e¢dd RPaxtOAaa
Ox04d¢; P ga 00 xalab@axU@ ae xadbOOUX
ouaproximité xaea@ UaecORROcUAL ;R@0Ocalaed

CONTENU

I° partie : Théorie
- Les distances minimales
x approche et zones de voisinage

- Notions élémentaires
xa;R@0¢calOUg;

- Les dangers du courant

électrique : statistiques

et chiffres liés aux accidents

xe ¢ca40é0OUR xaaadluUlaw
- Les effets du choc électrique

- Les définitions relatives
aux opérations

- Les textes réglementaires

- Les incendies sur les ouvrages
- Les soins aux électrisé-e-s électriques
- La prévention et la protection

(les équipements de protection)

- Les premiers secours
aux électrisés

- Les regles de sécurité (indices
de protection)

2¢ partie : Pratique
- Visite des installations du site
ou simulation

- Quiz

- Mise en situation : simulation

- Les différents domaines

de tension

- O a04a-eéd@ae agaal
(disjoncter, réenclencher xaU0a0Ux@acy cOeca B¢

un disjoncteur, remplace 1 simple sur tableau de simulation
¢4 ;aelagagac xa,0R0U

td

—

- ¢@ ¢Ucd@ xalOOURUGO

DATES

En fonction
des demandes

DUREE

2 jours

PUBLIC ET PREREQUIS
Tout public

INTERVENANT

Sauvegarde Formation
METHODES MOBILISEES

Apports théoriques
Mise en pratique

AA. ¢ Y%C
Quiz évaluation
Test de mise en pratique

AA."¢svsC A" 17 £
Sur inscription P limite 10 places

TARIF

Formation réglementaire

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne :

cliguez ici

Retrouvez le catalogue en ligne :
https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/

a4 E'¢E'C




yd

HABILITATION ELECTRIQUE BS-BEA“ A” E E A SSIMPLES / ESSAIS

ET MESURAGES

PRESENTATION

CUc8@ xalOBURUCO ¢{Ba-BIBE,dlGndajnes 4, BT et TBT

(durée de validit ; ¢ 3 ans). Les titulaires habilité-e-s peuvent, & Ralexed x|
formation, GUUBOced8 RPae OOcUade B¢ a04-2éa0® xaaa
suivantes (selon la norme NF C 18-510) :

- Effectuer le remplacement hors-tension de lampes et accessoi res

(luminaire, fusible...)

- Effectuer des travaux en toute sécurit
électrique

- Réenclencher un disjoncteur en vue de remettre sous tension
une installation ou un équipement...

- Effectuer avec les Equipements de Protection Individuelle (EPI)
les mesurages et vérifications permettant de vérifier le bon fonctio
xaeéa ;aelagagacyY xaeag ado0Uag

- Procéder conformément a la procédure a la mise hors-tension
entoute sécurité xaeéa@ Uaae¢@mBmédlhadcUaace d¢ xaglUUGOo
sous tension (déconsignation)...

0e éa0aUadbU@ xalasecOR

nnement

OBJECTIFS

f Exécuter en sécurité des interventions de remplacement de
4000aaxgagac 2VaiRdaeyY x@e alareédPe x0de I
réglementaire s

f cd@ 00400RY xagUUEPOceda eaw a0a-eéedd eUasan
permise

f Pouvoir intervenir en toute sécurité sur un équipement ou une
installation électrique en basse tension.

-Lesrisquesliésa RaécURUaGcUaa ¢
manipulation des matériels et outillages
-Laconduitea c¢@al& @4 OO0 xald
corporel , xalad®@gaxU@ xOaae &4
environnement électrique

-Les procédures et consignes en cas
xa0Ob0OUxgac Oasaaaagnr ae xal
un environnement électrique

CONTENU

Module tronc com mun

-Les grandeurs électriques

-Les effets du courant

électriques sur le corps

humain (mécanismes

xa:R @ OtpdWadrRdbcaade
et de brdlures, etc.)

-Les différents domaines

de tension

-Reconnaitre Ra03404&4¢@a0
des matériels a leur domaine

de tension

-Identifier les limites et les zones
xaPaélaasagadag

-¢@ 840a00ag xaeag U
-Définition des symboles
xal0bobuRUcOcUAA

-Les prescriptions associées aux
zones de travail : équipements

de protection collective,
signalisations et repérages

Aaxemsa 04 @63z Ol (Zhatila
(BS- p, a G4 &é&z0e
- Les matériels électriques  des domaines
de tension BTet TBT dans leur
environnement
-Les moyens de protection individuelle
@¢c RPede RUaAUg@ae xaécURUa
-.@ee RUaUcP = x@ BRIOOERHE
- Les informations et documents
a échanger ou a transmettre
aux chargé-e-s d'exploitation électrique
ou de consignation
-Les instructions de sécurité spécifiques
Oee aba-eéadgee

DATES

En fonction
des demandes

DUREE

2 jours

PUBLIC ET PREREQUIS
Tout public

INTERVENANT

Sauvegarde Formation
METHODES MOBILISEES

Apports théoriques
Mise en pratique

MODALITE

‘A4 E"¢E ' CY%AA
Quiz évaluation
Test de mise en pratique

AA. ¢ YC

-a’ 11 A&

Sur inscription  Plimite 10 places

TARIF

Formation réglementaire

INSCRIPTIONS

Inscriptions en ligne :
cliquez ici

Retrouvez le catalogue
en ligne :
https://habitatjeunes-
idf.fr/formations/

-




FORMATION INITIALE DE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
(FSST)

PRESENTATION DATES

Certificat prépar ; ¥ Sauveteur secouriste En fonction
Conformément au programme du référentiel .- 2£f0 x@ RBAVAAAE des demandes

Durée de validit ; 2 ans

DUREE
OBJECTIFS 2 jours

f Former le personnel désigné a la prévention des risques >
professionnels PUBLIC ET PREREQUIS

f Acquérir les connaissances et compétences nécessaires Tout public
en matiére de premiers secours

f Etre capable de porter secour s atoute personne blessée INTERVENANT

ou en état de malaise _
Sauvegarde Formation

CONTENU —
METHODES MOBILISEES

Apports théoriques

Présentation de la formation et des objectifs

Situer le Sauvetage Secourisme du Travail dans La Sant @ét La Sécurit ; “
du Travail (r6 ©du SST, indicateurs , cadre juridique...)

Mise en pratique

Rechercher les dangers persistants pour protéger (alerte aux
populatio ns,an O Rz @ asdileRta.) AA.-"¢%C -a E ¢E’
De protéger a prévenir (intervention / prévention) (comprendre pour Quiz évaluation

prévenir) Test de mise en pratique

Examiner la victime (déterminer une situation pour cibler un résultat
a atteindre)

AA-"¢cvC -a’' 11 £

- alerter a informer (consignes, procédures et organisation

x@ Ragacavadleaedce Sur inscription b limite 10 places
Secourir -

La victime saigne abondamment TARIF

(0 éU0clag =a;caelluw Formation réglementaire

La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou présente

des signes anormaux INSCRIPTIONS

La victime répond, elle présente une brdlure - .
Inscriptions en ligne :

La victime répond, elle présente une douleur qui empéche certains cliquez ici

mouvements (traumatisme )
( ) Retrouvez le catalogue en ligne :

La victime répond, elle présente une plaie qui ne saigne pas https://habitatieunes-

abondamment idf fr/formations/
La victime ne répond pas, elle respire

La victime ne répond pas, elle ne respire pas

Le Défibrillateur Automatisé Externe - al®e@ @& -¢é840@ @¢ Oaaeel
xaecURUeOcUAaA

td

—



DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES SALARIE:E-S
AUTRES OUTILS MOBILISABLES

Outils mobilisables

Les outils de la formation professionnelle

Les actions régionales

La plateforme collaborative Habitat Jeunes IdF




LES OUTILS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Outre le programme de formations proposé 408 RAaEA» % ¥-1Y xa0ecad@ae aecURx BéUecPac dac
des salarié-e-s.
Pour des informations plus exhaustives : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/

LE PLAN DE B3ELOPPEMENT DES COMHENCES

Depuis le 1°" janvier 2019, le plan de développement des compétences remplace le plan de formation.

Il permet aux salarié¢es x@ ®eUéadd xPa O00cUadae x@ Uadadclaa 2 RalalcUOcUéD x@ RBe
Aaed RPe O0clade xabx0ad¢0OcUaa (Gidesin @iplttiond aga 0éllRlaeUga xOade Ragas
Pour les actions de développement de compétences

AReéae xaUauU adadg/lizvdleemploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise- et-
formation/article/plan- de -developpement-des-competences

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)
@ OaadcP aPa=x=aaadR x@ UadalOclaa >TAte d408a0¢ xa00ae; AR WED GADEcae 2 RO
tout au long de sa vie professionnelle. Il a une ¢a00c¢cUaa ealédaee @RR doRtesdetddtifddbe 2@ 2
A RaUaUdisde¢dbalariece >0e@0 000aax x@ R addshlafodmaiérise déroule tout ou partie
sur le temps de travail)
Pour les actions de formation certifiantes (inscrites au RNCP ou répertoire spécifique dont C IéA)
Pour les actions suivantes : accompagnement VAE, bilan de compétences...
AReéz xaUaUadadg/haasoncompteformation.gouv.fr/

LE CATALOGUE UNIFORMATION

Pour les structures adhérentes a cet OPCO : catalogue de formations gratuites sur divers domaines.

Consultable en ligne :  https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre- de -formation-clefs- __en-main

LE CONSEIL ENMVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP)

Aaed ra000aaaldUama@atessdlarié-e-s envisageant une évolution professionnelle, un temps de
réflexion sur leur parcours et leur projet professionnel.
ARee xaUauUa&adgbanasen.org/




LESACTIONS REGIONALES

Odee RY O0Ox30 x@ @& aUe @ UaadRHAD IDE pposd traisdy@Odattidha pour accompagner
le développement du pouvoir d'agir des acteurs Habitat Jeunes IdF :

Actions de formation
Rendez-vous récurrents
Rencontres thématiques

Toutes les informations pour participer a ces actions régionales vous sont transmises via notre new sletter
bimensuelle ! Vous ne la recevez pas encore ? Envoyez-nous un mail a contact@urhaj-idf.fr et nous vous
ajouterons a notre base de diffusion.

Les actions collectives territoriales (ACT) présentées dans la premiére partie de ce catalogue
Des formations « pop-up » suivant des besoins collectifs spécifiques

Journée des équipes socio-éducatives

Echangeons socio-¢ xeé0a - x@a ¢Pada xa;000aUadstancd cudOurésancd el
Rencontres urhajiennes, pour les équipes de direction et les gouvernances

Rencontres Habitat

Ce sont des temps d'échanges et de présentation de dispositifs et de partenaires du réseau , proposés suivant
les besoins et les opportunités identifiés.

PROGRAMME DEDIE AUX EQUIPES SOCIO-EDUCATIVES

Chaque semestre, un programme dédié aux équipes socio-éducatives est communiqué dans une lettre
d'information spéciale. Il décline les actions destinées a développer le pouvoir d'agir des sal arié-es:

-_—



LA PLATEFORME COLLABORATIVE HABITAT JEUNHEBE DE-FRANCE

Pgaelee ¥YE¥EY 484cA0 4;,200e xUmdae?d xaca® aRbogdadasmw 6am e QOnadas & d OB &d
des salarié¢-es xa;0004aU@8 xVap0OcPagac eed xPa OO0 abavérsaedhiebblnes @isoatelsé ; e Y

ou dans des petits groupes de discussion

(objectif ? Permettre achacune x@ ala=xadUa04& O¢ x@ 2aRRUOUCPE @@x d0Udxe el =P
ARO a0U0QBA&0U0UQY xaea a04¢ca0Ua@ dae 2 Baae idug bisgpdsitf ARG @ Pagieng@nt des

parcours résidentiels ? Envie de partager un bon plan, une info intéressante ? En manque d'inspiration pour

organiser ses élections CVS ? Nous vous donnons rendez-vous sur Slack " Adacd?d x2a000 x@ ¢ca0éOUR e
Habitat Jeunes lle- de -France.

Eadee éaeRQPi éacae ROAODaerBrivayeBRadds@apdd VS So> U (E Z étpud vodsenverrons

une invitation pour rejoindre la plateforme et créer votre profil i .4 Occ@ax0acy x;0aeéa0i R@/adlx@d xa
¢ a;aeUaaRHAIBGF est la pour vous aider a la prise en main de cet outil si nécessaire.







CONTACT

Vous avez des questions ?

Votre contact sur la formation a RAaEA»":
16 de-France :

formation@urhaj-idf.fr
01 42 16 86 66

Numeéro de déclaration organisme de formation : 1175 53506 75




