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* Audit préparatoire a l'intervention + Audit de poste
(Travaux, prestations, modifications de
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Formation process...) udit dfe zone
+ Audit de suivi et d'application (De * Analyse de risques

consignes, de procédures...)

* Aide a I'Organisation de la communication sécurité en
entreprise

* Accompagnement «Sécurité» (aide a la démarche, journée
d’accompagnement, suivi ponctuel ...)

» Elaboration de consignes de sécurité (zone, secteur, atelier,
chantier...)

* Elaboration de fiches de sécurité au poste de travail contact@sauvegarde-formation.com @ Solutions Nudit aerien par drone

 Elaboration du plan d'action et de suivi (kit d'évaluation incluant
I'état d'avancement)

» Elaboration des documents de sécurité (Protocole
d'intervention, plan de prévention)

* Mise en place de référentiels sécurité (risques chimiques avec

NT/MP & QVT * Audit complémentaire avec prise de vue aérienne
* Suivi et Gestion du Bati

. - . * Audit de Sireté (Mise en sécurité et sireté de site)
Depuis 1998, |a tranquilitée par le savoir + Elaboration de PO.I/ PPI

* Prise de vue aérienne pour phase préparatoire
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+ Habilitation Electrique
* Habilitation d'acces en Chaufferie
* Prévention des Risques Chimiques (Formation et Sensibilisation)
* Prévention des Risques liés a 'Amiante
(Formation et Sensibilisation)
* Formation des Intervenants en Zone ATEX

* Formation a la Prévention des Risques au Travail (Module Accueil
Sécurité des Nouveaux Arrivants en entreprise, Module spécifique au
poste de travalil...)

* Formation de I'Encadrement a la Responsabilité Morale, civile et Pénale

* Formation a la Maitrise des Documents de Sécurité : Plan de
Prévention, PPS.PS, le Document Unique d’Evaluation des Risques
Profession-nels...

+ Formation a I'enquéte post-accident et a I'élaboration de I'arbre des
causes

* Formation de Président du C.S.E (Comité Social et Economique)

<
@7 Solution AT/\NP

Une plateforme unique qui vous apporte I'ensemble des

+ Formation Initiale de Sauveteur Secouriste du Travail

services et compétences pour la gestion de vos

ACCIDENTS DE TRAVAIL / MALADIES
PROFESSIONNELLES

+ Maintien et Actualisation des Compétences des Sauveteurs
Secouristes du Travail

* Sensibilisation a 'usage du Défibrillateur (D.E.A ou D.S.A)

* Formation des Membres du Comité Social et Economique (C.S.E)

* Formation des Membres de La Commission Santé, Sécurité et
Conditions de Travail (C.S.S.C.T)

* Renouvellement de mandat des Membres du C.S.S.C.T/C.S.E

* Module Environnement : Les éco-responsabilités en entreprise
(Formation et Sensibilisation)

* Formation et Sensibilisation Ergonomique : Prévention du mal de dos,
manutention des charges, étude ergonomique du poste de travail,
prévention des troubles musculosquelettiques (T.M.S) ...

Spécialisés dans le secteur de la prévention des PME et ETI
depuis plus de 20 ans, nous savons que les entreprises sont
souvent démunies devant la gestion et le pilotage du volet
ACCIDENTS DE TRAVAIL / MALADIES PROFESSIONNELLES
malgré des enjeux majeurs sur les plans humain,
juridique et financier.

Nous sommes désormais en capacité de mettre a votre service des
hp ressources importantes avec :

* Des solutions informatiques éprouvées et reconnues,
développées depuis plusieurs années

* Des compétences, toutes leaders sur leur marché (Avocats,
Contre Visite ...)

* Un accompagnement quotidien

* Sensibilisation a la lutte contre I'incendie et manipulation des

extincteurs
* Formation Initiale des Equipiers de Premiére Intervention ) . )
+ Recyclage des E.PI Nous mettons en relation en temps réel 'ensemble des parties
» Formation Initiale des Equipiers de Seconde Intervention prenantes internes/externes, pour :
) ReCY?'age desES. ) ) L * Les déclarations AT/MP
* Habilitation au Port de I'Appareil Respiratoire a Circuit Ouvert .
(AR..C.0) * Le suivi ADMINISTRATIF

« Formation a I'Evacuation : Role et Missions des Chargés d'évacuation
(Guide et Serre-file) (Organisation d'exercice périodique d'évacuation
avec émargement du registre)

* Formation au Systeme de Sécurité Incendie (S.S.I)

* Le suivi et la défense Juridique
* La CONTRE VISITE médicale

* La prévention
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%7 Solution QVT

Notre solution :
La Conciergerie Médicale des entreprises

Notre mission :
Permettre a tous d'accéder, simplement et rapidement
au meilleur de la santé et de la prévention

La Conciergerie Médicale des entreprises développe une
solution compléte d’'accompagnement santé a destination
des entreprises et de leurs salariés, et accompagne déja
110 000 bénéficiaires (salariés et famille)

APPLICATION NUMERIQUE UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
Recommandation Téléconsultation
de médecins + médicale
RDV rapide @ [# (généraliste,

spécialiste)

Prévention
santé (RPS,
Bilan de santé)

2¢me avis médical

Accessible Rapide Complet
« 247 + Echange avec un médecin + Santé physique
+ Web, mobile en visio/ Tel + Santé mentale /RPS
et téléphone * RDV physique avec un « Prévention

médecin dans un délai record

N\u service des objectifs RH

* BIEN-ETRE : S'occuper de la santé des salariés permet d'améliorer
concrétement la QVT

* PERFORMANCE / ENGAGEMENT : En créant des leviers de
productivité et d'engagement ( absentéisme, présentéisme,
protection des hommes clés ...)

* MARQUE EMPLOYEUR / RSE : Avec une politique RH / sociale engagée

* RISQUES PSYCHOSOCIAUX : En prévenant / détectant les risques liés a
I'état de santé mentale des salariés, devenue une nécessité majeure



