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MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA FAMILLE ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Décret n° 2004-287 du 25 mars 2004 relatif au conseil
de la vie sociale et aux autres formes de participa-
tion institués a l'article L. 311-6 du code de I'action
sociale et des familles

NOR : 5ANA03236460

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, du travail et
de la solidarité et du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment
I"article L.311-6;

Aprés avis du Conseil d’Erat (section sociale),

Décréte

Art. 1. = Les différentes formes de participation prévues 2
I'article L. 311-6 du code de Iaction sociale et des familles sont
instituées dans les conditions suivantes :

Le conseil de la vie sociale est obligatolre lorsque 1'établisse-
ment ou le service assure un héhergement ou un accueil de jour
continu ou une activité d'aide par le travail au sens du premier
alinéa de I'article L. 344-2. 11 n’est pas obligatoire lorsque I'éta-
blissement ou service accueille majoritairement des mineurs de
moins de onze ans, des personnes relevant du dernier alinéa de
I'article 6 et du III de l'article L.312-1 du code de action
sociale et des familles.

Lorsque le conseil de la vie sociale n'est pas mis en place, il
est institué un groupe d'expression ou toure autre forme de par-
ticipation.

Lorsque la personne publique ou privée gere plusieurs éta-
blissements ou services sociaux ou médico-sociaux, il peut étre
institué pour une méme catégorie d'établissements ou services,
au sens de larticle 1..312-1 du méme code, une instance
commune de participation.

Secuon 1

Conseil de la vie sociale

Paragraphe 1
[nstitution

Art. 2. - La décision institutive du conseil de la vic sociale
fixe le nombre et la répartition des membres titulaires et sup-
pléants de ce conseil.

Paragraphe 2
Composition

Art. 3. = [. — Le conseil de la vie sociale comprend au

meins ;

— deux représentants des personnes accueillics ou prises en
charge, soit un représentant des titulaires de 1'exercice de
I'autorité parentale a I’égard des mineurs, soit un représen-
tant des représcntants légaux des personnes accueillies dans
les établissements recevant des personnes majeures ;

— un représentant du personnel ;

— un représentant de 'organisme gestionnaire.

1. = Toutefois :

~ dans les établissements mentionnés au & du | de Tarticle
L 312-1 du code de PMaction sociale el des families, seule
est assurée la repreésentation des usagers |

— dans  les autres  élablissements recevant des  personnes
majeures, I'organisme gestionnaire peut préveir des moda-
lités complémentaires d'association des membres  des
familles des personnes accueillies av fonctionnement de
t*érablissement.

Art. 4. - L'uhsence de désignation Je ttulaires et suppléants

ne fait pas ohstacle 2 L mise en plice du comseil de la vie

sociale sous réserve que le nombre de représentants des per-
sonnes accueillies et de leurs familles ou de leurs représentants
légaux soit supéricur & la moitié du nombre (otal des membres
du conseil désignés.

Art. 5. — Lorsqu’en raison du jeune dge des bénéficiaires la
représentation du collége des personncs accueillies ne peut étre
assurée, seul le college des familles ou représentants légaux est
constitué.

Art. 6. - Le président du conseil de la vie sociale est élu au
scrutin secret et a ta majorité des votants par et parmi les
membres représentant les personnes accuetllies. En cas de par-
tage égal des voix, le candidat le plus dgé est déclaré élu.

Le président suppléant est élu selon les mémes modalités
parmi les membres représentant soit lcs personnes accueillies,
soit les titulaires de 'exercice de I'aworité parentale ou les
représentants 1égaux.

Le directcur ou son représentant siége avec voix consultative.,

Toutefois, dans les &tablisscments ou services prenant en
charge habituellement les mineurs faisant 1"objet de mesures
éducatives ordonnées par 1'autorité judiciaire en appHeation des
dispositions législatives relatives a 'enfance délinquante ou 2
"assistance éducative, ¢ directeur ou son représentant siege en
tant que président avec voix délibérative.

Art. 7. - Le conseil de la vie sociale peut appeler toule per-
sonne a participer & ses réunions A titre consultatif en fonction
de l'ordre du jour.

Paragraphe 3
Modalités de désignation

Art. 8. — Les membres du conseil de la vie sociale sont élus
pour une durée d'un an au moins et de trois ans au plus.

Art. 9. - Sous réserve des dispositions de larticle 28, les
représentants des personnes accueillics et les représentants des
titulaires de I'exercice de 'autorité parentale ou des représen-
tants légaux sont élus par vote i bulletin secret & [a majorité des
votants respectivement par 1'ensemble des personnes accueillies
ou prises en charge et par 'ensemble des personnes titulaires de
I'exercice de I'autorité parentale 4 I'égard des mineurs ou des
représentants légaux des personnes majeures. Des suppléants
sont élus dans les mémes conditions.

Sont ¢lus le ow les candidats ayant oblenu le plus grand
nombre de voix. A égalité de voix, 11 est procédé par tirage au
sort entre les intéressés.

Art. 10. - Sont éligibles :

— pour représenier les personnes accueillies. toute personne

dgée de plus de onze ans

— pour représenter les personnes titulaires de 1'exercice de

I"autonité parentale ou les représentants légaux, toute per-
sonne disposant de 1'autorité parentale. tout représentant
légal d’'un majeur. tout parent d'un bénéficiaire jusqu’au
quatrigme degré.

Art. 11. — Les personnels des éablissements ot services de
droit privé soit salariés, soit salariés mis & la disposition de
ceux-ci sont représentés au consctl de la vie sociale :

I" Dans ceux occupant moins de onze salariés, par des repré-
sentants élus par I'ensemble des personnels ci-dessus définis ;

2 Dans ceux occupunt onze salanés ou plus, par des repré-
sentants élus, parmi I'ensemble des personnels, par les membres
du comilé d'entreprise ou. i défaut, par les délégués du per-
sonnel ou, 871l n'exisle pas d'institation représentative du per-
sonnel. par les persenneis sux-mémes.

Ces représentants sont élus aw scrutin secret selon les moda-
lids lixdes par le réglement iméricur.

Art. 12. - Duans les érablissements ¢l services publics, les
reprdsentants des personnels sont désignds parmi les agenls y
exergant par les organisations syndicales les plus représenta-
lives, Dans les duablissements ou services dont les personnels
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sont sowmis aux dispositions de la lot n° 84-16 du |1 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, les si¢ges leur sont attribués dans les condi-
tions fixées pour leur représentation au comité technique pari-
taire. Dans les établissements ou services dont le personnel est
soumis aux dispositions de la loi n* 84-33 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territeriale, les siéges sont attribués aux organisations syndicales
proportionnellement au nombre de veix qu’elles ont obtenu aux
élections organisées pour la désignation des représentants du
personnel au comité technique paritaire compétent pour les
agents du service social ou médico-social. Dans les établisse-
ments ou services dont le personnel est sournis aux dispositions
de la loi n" 86-33 du 9 janvier 1986 porant dispositions statu-
taires relatives & la fonction publique hospitaliere, les sicges
sont attribués dans les conditions fixées pour leur représentation
aux commissions administratives paritaires compélentes sans
qu'il y ait lieu de procéder & de nouvelles élections. Sl
n'existe pas d'organisation syndicale au sein de I'établissement
ou du service, les représentants du personnel sont élus par et
parmi I'ensemble des agents nommés dans des emplois perma-
nents 2 temps compler. Les candidats doivent aveir une ancien-
net€ au moins égale 3 six mois au sein de 1"établissement ou
service ou dans ila profession s'il s’agit d'une création. Le
scrutin est secret et majeritaire 3 un tour. En cas d'égal parage
des voix, lc candidat ayant la plus grande ancienneté dans 1'éta-
blissement ou service ou dans la profession est proclamé élu.

Art. 13. - Les suppléants des personncls sont désignés dans
les mémes conditions que les titulaires.

Paragraphe 4
Compérence

Art. 14. - Le conseil de la vie sociale donne son avis et
peut faire des propositions sur toute question intéressant le fonc-
tionnement de I'établissement ou du service, notamment sur
I'organisation intéricure et la vie quotidienne, les activités, 1’ani-
mation socioculturelle et les services thérapeutiques, les projets
de travaux et d'équipements, la nature et le prix des services
rendus, |'affectation des locaux collectifs, I'entretien des locaux,
les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture, I"ani-
mation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favo-
riser les relations entre ces participants ainsi que les modifica-
tions substantielles touchant aux conditions de prises en charge.

Art. 15. - Le conseil de la vie sociale se réunit au moins
trois fois par an sur cenvocation du président ou, dans les éta-
blissements mentionnés au dernier alinéa de larticle 6, du
dirccteur, qui fixent 'ordre du jour des séances. Celui-ci doit
8tre communiqué au moins huit jours avant la tenue du conseil
ct &re accompagné des informations nécessaires. En outre, sauf
dans les établissements mentionnés au dernier alinéa de
I"article 6, lc conseil est réuni de plein droit a la demande. selon
le cas, des deux tiers de ses membres ou de la personne gestion-
naire.

Art. 16. — Le conseil délibere sur les questtons figurant a
l'ordre du jour, 3 la majorité des membres présents.

Les avis ne sont valablement émis que si le nombre des
représentants  des personnes accucillies et des titulaires de
I'exercice de TMautorité parentale ou des représentants 1égaux
présents est supérieur 4 la mointé des membres.

Dans le cas contraire, 'examen de la question est inscrit 4
une séance ultérieure. Si lors de cette séance, ce nombre n'est
pas ateint, la délibératon est prise & la majorité des membres
présents.

Art. 17. - Le conseil de la vie sociale établit son réglement
intérieur dés sa premiére réunion,

Art. 18. - Le relevé de conclusions de chaque séance est
éabli par e secrélaire de séance, désigné par el parmi les per-
sonnes accueillies ou prises en charge. assisté en tant que Je
besoin par 'administration de I"établissement, service ou licu de
vie et d'accueil. 11 est signg par le président. Avant la teoue de
la séance suivante, il est présenté pour adoption en vue de la
ransmission i Minstance compdétente de organisme geslion-
ngire,

Section II

Autres formes de participation

Paragraphe 1
Modes de pardcipation

Art. 19. - La paricipation prévue A Tarticle L.311-5 du
code de laction sociale ct des familles peut également
s'exercer :

— par I'institution de groupes d’expression institués au niveau
de l'ensemble de I'établissement. du service ou du liey de
vie et d'accuetl, ou d'un service ou d’un ensemble de ser-
vices de coux-ci;

- par l'organisation de consultations de I'ensemble des per-
sonpes accucillies ou prises en charge sur toutes questions
concernant l'organisatton cu le fonctionnemcent de 1°éta-
blissement, du service ou du lieu de vie ou daccueil;

— par la mise en wuvre d'enquétes de satisfaction. Ces
enguétes sont obligateires pour les services prenant en
charge i domicile des personnes dont la situation ne
permet pas de recourir aux autres formes de participation
prévues par le présent décret.

Paragraphe 2
Composition et fonctionnement

Art. 20. — L'acte institutif des instances de participation
autres que le conseil de la vie sociale précise la composition et
les modalités de fonctionnement de ces instances qui
comportent obligatoirement des représentants des usagers et de
leurs familles ou représentants légaux en nombre supéricur a Ia
mottie,

Art. 21. - Le réglement de fonctionnement adapte les moda-
lités de consultation mises cn ceuvre compte tenu des formes de
participations instituées.

Toutefois :

— P'ordre du jour des séances accompagné des explications
nécessaires A sa compréhension est obligatoirement notifié
aux membres des instances sept jours au plus tard avant
leur tenue ;

~ I"enquéte de satisfaction adressée aux persomnnes accueillies
ou prises en charge concerne obligatoirement les sujets
énoncés A TMarticle 14 ci-dessus.

Art. 22. - Les modalités d'établissement et de délibération
des comptes rendus de séance des instances de participation
autres que le conseil de la vie sociale sont prévues par le regle-
ment de fonctionnement compte tenu des caractéristiques parti-
culieres des modes de participation instituées.

Paragraphe 3
Désignation

Art. 23. - Sous réserve des dispositions de I"article 28, les
modalités d'élection ou de désignation aux instances de partici-
pation autres que le conseil de la vie sociale des représentants
des personnes accueillies ou prises en charge, de ceux des Lity-
laires de I'exercice de I"autonté parentale ou des représentants
légaux. de ceux des membres du personnel et de ceux de |'orga-
nisme gestionnaire sont précisées par le réglement de fone-
tionnement de I"établissement, du service ou du liew de vie et
d’accueil.

Secrion 111

Dispositions communes aux conseils de la vie sociale
et aux aarres formes de participation

Art. 24. - Lces instances de parlicipation prévues a article [«
sont ohbgatoirement consultées sur I'éluboration et la moditica-
tion du reglement de fonctionnement ¢t du projet d’établisse-
menl ou de service prévus aux articles Lo 311-7 et L. 311-8 du
méme code. L'enquéte de satisfaction citée 3 Mamicle 19 ques-
tionne les personnes accueillics sur ces mémes reglement ¢l
projet d'établissement ou de service,

Art. 25. - Lacte institlit du conserl de la vie sociale ou
des autres instances de parlicipation mises en place dans 1'éla-
blissement. le service ou e licu de vie oo doaceuet] est adoplé
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par I'instance compétente de 1'organisme gestionnaire ou élabli
par la personne physique gestionnaire du licu de vie et d'ac-
cueil.

Art. 26. - Les informations concernant les persennes, ¢chan-
gées lors des débats, restent confidentielles.

Art. 27. — Les instances de participation doivent &tre tenues
informées lors des séances ou enquétes ultérieures des suites
réservécs aux avis et propositions qu'elles ont émis.

Art. 28. - Dans les établissements ¢t services prenant ¢n
charge habituellement des mincurs faisant 1'objet de mesures
éducatives ordonnées par Vautorité judiciaire en application des
dispositions relatives 2 I'enfance délinquante ou & Iassistance
éducative, le dirgcteur peut convier la totalité des personnes
accueillies ou prises en charge au fonctionnement des instances.
Dans ce cas, tl n'est pas procédé aux Clections ou aux autres
désignations prévues par le présent décret ou le réglement de
fonctionnement.

Art. 29. - Le temps de présence des personnes handicapies
accueillies en centre d’aide par le travail dans les instances de
participation est censidéré comme temps de travail.

Art. 30. - Le temps de préscnce des personnes représentant
les personnels est considéré comme temps de travail,

Art. 31. - Les représentants des personnes accueillies
peuvent cn tant que de besoin se faire assister d’une tierce per-
sonne afin de permetire la compréhension de leurs interventions.

Secrion IV
Dispositions transitoires

Art. 32. - Les instances de participation prévues par e
présent décret sont installées dans un délai de six mois 2
compter de sa publication. I.e mandat des membrcs des ins-
tances existantes pour l'application du décret nv 91-1415 du
31 décembre 199] relatif aux conseils d’établissement des insti-
tutions sociales et médico-sociales mentionnées & ['article 3 de
ta loi n" 75-335 du 30 juin 1975 cesse de plein droit dés cette
installation.

Le décret du 3] décembre 1991 susmentionné reste applicable
au fonctionnement de chacune des instances existantes a la date
d'entréc en vigueur du présent décret jusqu'a l'installation de
I'instance qui lui est substituée en application du premier alinéa
du présent article.

Art. 33. - Le ministre de I'intérieur, de la sécurité intérieure
et des libertés locales, le ministre des affaires sociales, du tra-
vail et de la solidarité, le garde des sceaux, ministre de la jus-
tice, le ministre de la santé, de la famille et des personnes han-
dicapées. le ministre délégué aux libertés locales, le ministre
délégué a la famille. la secrétaire d'Etat a la lutte contre la pré-
carité et I'exclusion. la secrétaire d'Etat aux personnes handica-
pées et le secrétaire d'Etat aux personnes Agées sont chargés,
chacun en ce qui le concerne. de 'exccution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 25 mars 2004,

JeAN-PIERRE RAFFARIN
Par Je Premier ministre :
Le ministre de la santé, de la fumille
et des personnes handicapées,
JeaN-FrRANCOIS MATTEI
Le ministre de Uintérienr,
de la sécurité intérieure
et des libertds loceles,
NICO1LAS SARKOZY
Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,
Francois Fiiaoon
Le guarde des sceaux, ministre de la justice,
DomiNigur PERBEN
Le ministre délégué aux libertés focales,
Parrick DisvieimnanN
Le ministre délégud & la fumifie,
Crias1iaN Jacon

La secréraire d'Erat
a la hutte contre la précarité
et exclusion,
DoOMINIQUE  VERSINI
La secrétaire d'Erar
aux personnes handicapées,
MarIE-TuERESE BOISSEAU
Le secrétaire d Frat
aux personnes dgees,
HuBkrT Farco

Arrété du 17 mars 2004 approuvant la fusion comportant
des transferts de portefeuilles de bulletins d'adhésion a
des réglements et de contrats de mutuelles

NOR: SANS0421070A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité et Ic
minstre de la santé. de la famille et des personnes handicapées.

Vu fe code de la mutualité, et notamment les arricles L. 212-11 et
L.212-12;

Vu [a demandc présentée par fa Mutuelle départementale des
Landes. dont le sigge social est situé A Mont-de-Marsan (40017,
I, altée Brouchet, la Mutuelle chirurgicaic mugronnaise, donl le
sicge social est & Mugron (40250), 13, rue Saint-Vincent-de-Paul, et
la Sociél€ mutualiste Saint-Jean-Bapliste, dont le siege social est
Biscarosse (40600), 274. place Charles-de-Gaulle, tendant a I"appro-
bation du transfert. par voie de fusion-absorption, avec leurs droits
et obligations, de I’ensemble de leur portefeuille de bulletins dadhé-
sion a des réglements et de contrats 4 la mutuelle Oréade, dont Ie
stege social est & Agen (479100, quai Docteur-Calabet :

Vu la délibération du 29 septembre 2003 de 'assemblée générale
de la Mutuelle départementale des Landes ;

Yu ta délibération du 2 octobre 2003 dc I'assemblée générale de
la Mutuelle chirurgicale mugronnaise ;

Vu la délibération du 4 octobre 2003 de 'assemblée générale de
la Sociélé mutualiste Saint-Jean-Baptiste ;

Vu la délibération du 27 septembre 2003 de [assemblée générale
de la mutuelle Oréade ;

Vu "avis publié au Journal officiel du 7 novembre 2003 invitant
les créanciers des mutuelles concernées 2 présenter leurs observa-
tions sur le projet de transfert |

Vu 'attestation de solvabilité du 12 février 2004 délivrée par [a
commission de contrdle des mutuelles et institutions de prévoyance :

Vu les pieces 2 I'appui, notamment le traité de fusion,

Arrétent :

Art, 1v. - Est approuvée la fusion comportant les transferis, dans
les conditions prévues 2 I'article L. 212-11 du code de la mutaalité,
avec leurs droits et obligations. de "ensemnble du portefeuille de bul-
letins d'adhésion & des reéglements ct de contrats de la Mutuelle
départementale des Landes, de 1a Mutuelle chirurgicale mugronnaise
el de In Société mutualiste Saint-Jean-Baptiste au profit de la
mutuelle Oréade.

Art. 2. — Le directeur de la séeurité sociale est chargé de 'exé-
cution du présent arrétd, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le t7 mars 2004.

Le ministre de la sanié, de la famiile

et des persomnes handicapées,

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
de la séeurité sociale -
Le sous-directenr des retraites ef des instirurions
de la protection sociale complémentaire,
F. Li. Mokrvan

Le minisire des affuires sociales,
du travail et de la sofidariié,
Pour e ministre ot par délégation
Par empéchement du directeur
de la sécurité sociale :
Le sous-directenr des retraites et des institurions
de fa prowection sociale complémeniaire,

F. Li- Mogrvan



