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EDITO

Nous vivons une époque formidable,
il nous faut en méme temps:

* Nous engager dans un «grand
débat»... alors que la jeunesse
est une grande absente (non
seulement en tant qu’acteur) mais
surtout en terme de préoccupations ;
* Nous mobiliser sur le «logement
d’abord » pour résoudre significati-
vement le mal logement ... alors
que la production du logement
social en général, et de nos
résidences-FJT en particulier,
connait une baisse significative;

* Nous mobiliser pour accueillir
les jeunes les plus vulnérables...
alors que la contemporanéité des
APL fait peser un risque majeur
sur les parcours de mobilité des
jeunes.

Et pendant ce temps I3, nous
nous devons garder notre cap

et réaffirmer nos valeurs...

tout en adaptant nos projets.

Et bien, dans ce contexte paradoxal
nous sommes au travail et avons
méme, jassume de le dire, anticipé:
* En reformulant et donnant a lire
collectivement nos politiques
d’accueil et leurs ambitions
(référentiel «Les publics en
résidences-FJT: mixité des publics
et des approches» - février 2019);
* En affirmant et en assumant
notre volonté d’accompagner

le développement de I'offre en
direction des jeunes (mobilisations
partenariales départementales

et création de notre commission
développement depuis 2018);

¢ En réinterrogeant 'actualité de nos
projets et de notre utilité sociale
(séminaire régional d’avril 2019).

En d’autres époques tout aussi
formidables, nous avions déja

su nous adapter collectivement.
Nos ambitions, nos projets sont
assurément, aujourd’hui plus que
jamais, d’actualité et je ne doute
pas que nous saurons faire de
cette période un nouveau moment
de renforcement de l'utilité et

de la légitimité de nos ambitions
pour la jeunesse.

PATRICK HOCHEDE
PRESIDENT DE LURHAJ IDF
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FOCUS ADHERENTS

HENEO : « ELARGIR LES THEMATIQUES
D’ACCOMPAGNEMENT GRACE AUX FJT »

Filiale de la RIVP et acteur engagé de la politique sociale
parisienne, Hénéo développe et gere des solutions
d’hébergement temporaire adaptées a la diversité de ses
résidents. Pour répondre aux besoins des jeunes travailleurs,
Hénéo a commencé depuis 2018 a développer des résidences-
FJT. Dans ce cadre, Hénéo a choisi de rejoindre le réseau de
'URHAJ Tle-de-France. Laurent VUIDEL, président d'Hénéo,

nous en présente l'activité.

Au départ, Hénéo gérait des
hoétels sociaux, ensuite nous
avons développé des résidences

qui accueillent des fonctionnaires en
partenariat avec des ministeéres. Audébut
des années 2000, nous avons commencé
a travailler dans le champ conventionné
avec nos premieres résidences sociales.
Aujourd’hui, nous gérons environ 4 400
logements, dont la moitié sont des rési-
dences sociales et 'autre moitié accueille
des publics diversifiés (résidences para-
hoteliéres, résidences universitaires,
résidences pour chercheurs et artistes,
logements pour les fonctionnaires ou
salariés en mobilité...).

Depuis longtemps, nous avons une partie
de l'offre de résidences sociales qui est
dédiée a l'accueil des jeunes actifs de
moins de 30 ans a qui nous proposons un
accompagnement social lié aulogement.
A partir de 2016, suite a la demande de
PEtat, ces résidences sociales pour les
jeunes actifs ont di étre agréées en rési-
dences-FJT. Cela vaut pour la premiere
résidence dans la ZAC des Batignolles,
ouverte en avril 2018, aussi bien que pour
la seconde que nous avons ouverte dans
le17¢arrondissement en février, ce qui fait
120 places en tout. De plus, nous avons
soumis 2 projets de construction dans le
cadre de I'appel a projets FJT 2018, dans
les 14° et 15¢ arrondissements.

La particularité de la résidence ouverte
auxBatignolles repose sur une mixité des
conventionnements (résidence universi-
taire et résidence-FJT). Les deux résidences
s'imbriquent dans le méme batiment,
avec des espaces collectifs qui sont com-
muns a lensemble des résidents.

Nous avons une réelle volonté de profiter
de cette mixité car les deux publics ontle

méme ige, des profils socio-économiques
assez similaires, et en méme temps ont
desparcours et des situations de vie assez
différents.

Par exemple, nous avons un partenariat
sur la partie «résidence universitaire»
avecl’association Article1qui propose aux
étudiants un projet d’accompagnement
ala création de son entreprise.

Les résidents de FJT se sont montrés trés
intéressés par ces ateliers qui étaient ini-
tialement prévus uniquement pour les
étudiants. Inversement, les étudiants
peuvent participer au Conseil de vie so-
ciale en tant qu’invités sous un statut pat-
ticulier. Autrement, toutes les actions
collectives sont ouvertes a tous. Cette
mixité est trés riche, les retours sont
positifs!

Danslesrésidences-FJTilyaun personnel
propre dédié a'accompagnement socio-
éducatif, ce qui differe des autres types
de résidences que nous gérons. Cela
permet d’élargir les thématiques d’ac-
compagnement: au-dela du suivi social
individuel et 'accompagnement vers le
logement pérenne, nous proposons beau-
coup plus d’actions collectives autour de
lasanté, dela parentalité pourles familles
monoparentales, du vivre-ensemble ou
de l'emploi. »



LES COMPAGNONS DU DEVOIR : «LE LOGEMENT...

C’EST LE LIEN ENTRE LA FORMATION ET LENTREPRISE

L’Association ouvriere des Compagnons du Devoir et du

Tour de France (AOCDTF), gestionnaire de 3 maisons des
compagnons en lle-de-France destinées aux jeunes apprentis,
a rejoint notre réseau. Marc Jarousseau, son délégué régional,
et Magali Rodier, responsable Habitat jeunes, répondent a nos
questions pour mieux faire connaitre «les compagnons».

Quels services proposez-vous aux
jeunes ?

LAOCDTF est reconnue d’utilité publique
et le compagnonnage est inscrit sur la
liste du patrimoine culturel immatériel
de ’humanité de P'UNESCO comme
réseau de transmission des savoirs et des
identités par le métier. Nous formons pres
de 10 000 jeunes par an dans toute la
France et al'international dans 31 métiers.
Le voyage, le vivre ensemble et la forma-
tion sont les fondamentaux de notre
projet associatif. Pour former les jeunes,
nous bénéficions au niveau national d’'un
réseau de maisons de compagnons pour
les héberger et de structures techniques
pour les former (nous comptons pres de
28 000 entreprises partenaires) .

Pour pouvoir intégrer la formation des
compagnons, un jeune doit s’appuyer sur
unvrai projet de métier et de vie que nous
l'aidonsa construire. Pendantla durée de
l'apprentissage, il peut faire un tour de
France qui dure entre 5 et 7ans (dont1an
a I'international) pour se perfectionner
dans son métier.

Pourquoi le volet de logement est-il
important dans les parcours des jeunes
que vous accompagnez ? Quelle gamme
de logement proposez-vous ?

Aujourd’huilelogement est central : sans
lelogement on serait dans 'incapacité de
leur proposer un emploi ou deles former.
Clest le lien entre la formation et I'entre-
prise. Siun jeune qui vit dans le nord de
la France veut faire de la patisserie dans
le Sud, sans le logement, il ne pourra bé-
néficier ni de I'entreprise, ni de la forma-
tion. C’est pour cela qu’il y a un parcours
devie couplé entre 'hébergement, la for-
mation et le travail, sans oublier 'accom-
pagnement qui vient en complémentarité.
En Ile-de-France, nous avons 450 places

reparties sur 3 sites, ol il y a des besoins
en terme de formation et d’accompagne-
ment des jeunes: un site principal au
coeur de Paris dans le 4¢ arrondissement,
un 2 Pantin, et une nouvelle maison a
Champs-sur- Marne. On y accueille des
jeunes delarégion, mais aussi des jeunes
qui viennent de toute la France. Cest en
fonction de la formation que le jeune va
choisir et de son lieu de travail qu’une
maison lui sera proposée.

Quelle place occupe Paccompagnement
vers autonomie, auquel le réseau tient
tout particuliérement, dans votre
projet?

Nous proposons plusieurs niveaux
d’accompagnements: un accompagne-
ment par des bénévoles qui sont dans la
transmission de pair a pair : des savoirs,
des savoir-étre, des savoir-faire... Clest
I’ADN de notre association !

Deuxiémement, nous proposons un ac-
compagnement professionnalisé réalisé
par les maitresses de maison et les prévots
sur des thématiques particuliéres (gestion
de budget, addictions...). Ils sont aux
cOtés desjeunes et sont aleur écoute dans
lavolonté de faire ensemble. Les deux ni-
veaux d’accompagnement se compleétent.
Une particularité chez les Compagnons
du Devoir, c’est que chaque jeune est
aussiacteur dans les maisons de Compa-

gnons: il participe ala vie de la maison a
travers de petites missions (préparer le
café, tenir une bibliotheque...) ou aidant
naturellement d’autres jeunes dans une
espéce de tuilage naturel.

On fait cohabiter des jeunes de différents
métiers, de différents ages, de différentes
cultures... cet atout interculturel, inter-
régional, intermétier fait un bouillon
assez intéressant qui donne du sens a la
vie de la maison et au projet associatif.

Pourquoi aujourd’hui adhérez-vous a
PURHAJ ile-de-France ?
Lesrésidences-FJT sont une solution agile
temporaire permettant d’accueillir les
jeunes dans de trés bonnes conditions.
Avec votre réseau nous partageons énor-
mément de valeurs, nous nous mobili-
sons pour que les jeunes soient bien
accompagnés, soient en sécurité, dansun
environnement bienveillant.

Clest aussi la volonté nationale de déve-
lopper des projets Habitat jeunes, d’échan-
ger avec nos pairs, de se rapprocher des
territoires et d’avoir un accompagnement
et des échanges constructeurs sur nos
pratiques.

Griceauréseau, on trouve aussi plus faci-
lement des partenaires dans le logement
en créant des passerelles entre les rési-
dences-FJT et nos maisons.
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ECHOS DU RESEAU

RENOVATIONS ET OUVERTURES : UNE OFFRE RENOUVELEE

Les 6 derniers mois ont été riches en renouvellement de l'offre : trois résidences-FJT ont
ré-ouvert leurs portes apres des travaux de rénovation, un tout nouveau site a été inauguré
et, enfin, un RJT a totalement renouvelé ses espaces collectifs.

[OWERTURE HENEO)

Le16 avril dernier, Hénéo a inauguré
sa2¢résidence-FJT située dans
le 17¢ arrondissement de Paris.

La résidence propose 54 places et
un espace dédié ala petite enfance.

RE-OUVERTURE
MARCEL CALLO

La résidence-FJT Marcel Callo a
Versailles ré-ouvre ses portes en juin
aprés d’importants travaux de réha-
bilitation permettant de disposer
de 93 studios neufs meublés de12 2
27m*aquelques centaines de metres
desjardins du Chéiteau de Versailles.
Bravo a Emmaiis Habitat qui a
réalisé ce chantier et alaFondation
d’Auteuil qui assurera la gestion
de cette nouvelle résidence-FJT.

)
oo

(RENOVATION wcron Huco]

Danslarésidence Victor Hugo située
a Bagneux ont été finalisés les
travaux de rénovation de l'ensemble
des espaces collectifs situés au
RDC du bitiment. Les travaux ont
concerné la création d’une salle
polyvalenteindépendante, d'espaces
ouverts pour se restaurer, se reposer
et jouer, d'un espace cuisine, d’'une
laverie, d’une salle de détente, de salles de réunion et de bureaux a
disposition d’associations...

Ces travaux importants ont été réalisés avec I'aide du propriétaire EFI-
DIS et de la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts-de-Seine.

%
.
.
B

{E){TENSIONA BOURG-LA-REINE )

Situé aux portes de Paris, dans une zone pavillonnaire
de Bourg-la-Reine, le foyer Jeunesse, a ré-ouvert ses
portes en février 2019 aprés des travaux d’extension.
L’association a construit un pavillon se ralliant au
batiment principal avec 20logements supplémentaires
pour passer de 21 a 41 logements pour une capacité
totale de 44 places.

«Bravo pour tout ce travail accompli dans cette belle mai-
son qui promet un avenir de réussite », se félicite Maryse
Langlais, maire adjointe dela ville de Bourg-la-Reine,
lors de I'inauguration. La Mairie, tous comme la
DRIHL, la Région fle-de-France, le Conseil départe-
mental et la CAF des Hauts-de-Seine, ont soutenu ce
projet d’extension.

(RE-OUVERTURE DES HAUTS DE BELLEVILLE )

En juin 2019 ré-ouvrira ses portes la résidence des
Hauts de Belleville, aprés une réhabilitation complete
du batiment. Le projet architectural prévoit plus
d’espaces d’hébergement individualisés (9o logements
individuels au lieu de 67 chambres individuelles et
10 chambres doubles). Le lien avec la MJC (elle aussi
réhabilitée) est un axe fort du projet de I'association.

A LIRE, A VOIR

Observatoire du Patrimoine

w1 TELLEMENT PLUIE
QUE DU LOBEMENT |

LURHAJ a entrepris de remettre a jour sa connaissance du patrimoine du réseau, un nouvel
observatoire du patrimoine est désormais disponible. Depuis 2012, 22 résidences ont été
ouvertes soit 1 525 places supplémentaires réparties dans tous les départements. Sur

101 résidences comptabilisées en 2017, 66 % d’entre elles ont été ouvertes ou réhabilitées

depuis 2008.

Obsarvotmre du Potrimeine
SRRV TR . -

Loffre proposée a évolué: les chambres ont diminué au profit des T1 et T1’, et le public accueilli
s’est diversifié avec 'ouverture des résidences aux couples et familles monoparentales.
La majorité des résidences sont financées en PLAI (46%), 12% en PLUS et 27 % mixant

les deux financements.

> Retrouvez la publication sur www.urhaj-idf.fr
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CEDRIC NOSLIER : « ANIMER... CEST DONNER VIE »

Nous vous proposons, dans le cadre de notre sélection «Tellement
plus qu'un métier» qui retrace les parcours des personnes qui font
vivre les projets en résidences-FJT, une interview avec Cédric Noslier,
animateur socio-éducatif & la résidence Victor Hugo. Il nous fera
découvrir le sens de son métier, quelles compétences il faut avoir

et ce qu'il apprécie le plus dans son travail avec les jeunes.

Quel est votre parcours avant d’'intégrer
le FJT de Bagneux ?

Jaiatteintla seconde générale et jai été vite
déscolarisé. J’ai donc devancé mon appel
militaire et je suis parti a 18 ans en tant
que Volontaire Service Long Outre-Mer,
j’aisigné pour18, puis 24 mois dont 19 mois
de territoire au Sénégal. A mon retour,
Jai enchainé des jobs alimentaires (restau-
ration, industrie) durant une dizaine d’an-
nées avant d’'intégrer le Creps de Dinard
pour me former au Brevet d’Etat d’Anima-
tion Technicien de'Education Populaire
couplé avec un Brevet d’Etat d’Educateur
Sportif Activités Pour Tous. J'ai été dipl6-
mé et en 2005 j’ai été recruté dansun centre
social et culturel en tant que responsable
dusecteur jeunesse 12-26 ans. Puis, je suis
arrivé ici, au foyer de Bagneux en 2014, en
tant qu'intervenant socio-éducatif en
charge des animations collectives et des
suivis individuels.

En quoi consiste votre métier et quelles
sont les compétences requises ?

Animer c’est donner vie. Tout d’abord il
faut étre capable de tisser une relation avec
lesrésidents, coordonner, traduire, écouter
etaccompagner. Le but est d’amener une
dynamique collective en s’appuyant sur

I'individu et sa place dans le collectif,
proposer un cadre rassurant pour queles
résidents puissent se tester et leur propo-
ser un terrain d’expérience qui servira
aussi comme expérience de vie. Je dis
toujours aux résidents qu’il y a pas mal
dechosesafaireici en matiére d’activités
collectives qui peuvent étre des vraies
expériences et pourront méme étre mises
en avant dans les CV.

Quelles étaient les raisons qui vous ont
poussées a devenir animateur en FJT
plutot qu’ailleurs ?

Jaiappréciélefait d’avoir été accompagné
etaidé par quelques personnes dont jeme
souviens. Et donc pourquoi ne pasretourner
aide qui m’a été apportée ? Je suis passé
dansun centre, jai fait beaucoup d’inter-
ventions en milieu ouvert. Au début, je
travaillais avec un public fragile des quar-
tiers. Ensuite, je voulais découvrir un autre
point de P'animation et un autre type de
public et intervenir sur un lieu de vie ot
le public soit hétérogéne. Mon expérience
au FJT Victor Hugo m’a permis de décou-
vrir ces aspects. Je considére ceci comme
un complément de formation et je conti-
nue a me former tous les jours.

Qu’est-ce que vous appréciez le plus
dans ce métier ?

Larelation, les échanges, le devoir d'écoute,
mais aussila nécessité dela parole, la capa-
cité devieetlarencontre. ’apprends tous
les jours, particulierement concernant les
démarches administratives (renouvelle-
ment de titres de séjour, aide a 'obtention
de la nationalité...). C’est ce qui est tres
intéressant dans ce métier, un apprentis-
sage quotidien !

Quels rapports entretenez-vous avec
les jeunes ?

Je suis animateur, le but est d’étre le plus
ouvert possible et attirer le public aux
animations proposées, que ce soit des
activités purement festives ou des actions
collectives sur'emploi oule budget. Mais
aussi, il faut savoir parfois étre cadrant.
C’est vraiment une position de juste
distance a avoir avec le public, étre « cool»
et savoir alafois remettre les choses dans
le contexte. Quand on fait un entretien de
suiviindividuel concernant un rappel au
réglement ou un défaut de comportement,
il faut aussi étre en position de le faire.

A LIRE, A VOIR

Les publics en résidences-FJT:

mixité des profils et des approches

TELLEMENT FLIFE
QUE DU LOGEMENT |

Dans le contexte de la multiplication des

produits logement dédiés aux jeunes et de la

LES PUBLICS

EMN RESIDENCE-FIT
MADCITE DS PYOFEE TT ES ARPROCHES

crise relative a ’'hébergement et au logement
des plus démunis en lle-de-France, il est

devenu nécessaire d’objectiver et d’harmoniser
nos pratiques, sans renoncer toutefois a
'adaptation au contexte et a I'écoute des
besoins locaux. Cette publication vise donc

a réaffirmer le positionnement du projet FJT
dans le secteur du logement social en général,
et du logement des jeunes en particulier. Elle

F i b 200

se veut étre un cadre de référence a 'usage

de nos adhérents et de leurs partenaires.

2 A consulter sur www.urhaj-idf.fr
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ACTUALITES REGIONALES

EVALUATION INTERNE : PRETS POUR UN NOUVEAU CYCLE

esrésidences-FJT relévent de deux

réglementations: le Code de la

Construction et de 'Habitation et
le Code del’Action Sociale et des Familles.
Entant quétablissements médico-sociaux,
elles sont ainsi soumises aux obligations
de la loi 2002-2, dont les évaluations in-
ternes et externes. Elles permettent aux
établissements d’évaluer leur qualité de
service du point de vue de 'usager, et de
mettre en place un plan d’actions afin
d’améliorer les points qui le nécessitent,
dansune démarche d’amélioration conti-
nue de la qualité.
Lévaluation interne est réalisée tous les
5 ansapartir dela date d’autorisation par
la résidence-FJT, seule ou avec un appui
extérieur. Tous les 7 ans un évaluateur
externe agréé par la Haute Autorité de
Santé évalue la résidence-FJT.

La majorité des résidences-FJT en {le-de-
France ontrenouvelé leur autorisation en
2017, et devront donc réaliser leur pro-
chaine évaluation interne avant 2022.
Mais que faut-il évaluer ? Qui doit y par-
ticiper ? Comment la réaliser sans entra-
ver le fonctionnement au quotidien de la
résidence-FJT ? C’est pour répondre a ces
questions qu'un référentiel d’évaluation
et un guide méthodologique avaient été
produits en 2011 par 'URHAJ. Sept ans
plus tard, nous avons fait le point sur ce
qu’il fallait garder ou changer.

Alors queleréférentiel a étébienapproprié,
unemise a jour du guide méthodologique
aétéidentifiée comme nécessaire. La pro-
position de formations dédiées al’évalua-
tioninterne a été retenue, pour permettre
une bonne appropriation des outils exis-
tants par les membres des conseils d’ad-

DEMARCHE INTEGREE ET « UTILITE SOCIALE »

ministration, les directions, les pilotes de la
démarche etles équipes socio-éducatives.
Ces besoins ont ainsi fait I'objet d’'un
groupe de travail constitué de 10 volontaires,
qui se sont réunis a six reprises sous
I’égide du cabinet COPAS entre septembre
et décembre 2018.

Lélaboration des contenus de formation
a étéréalisée collectivement, de la défini-
tion des objectifs pédagogiques a leur
articulation. Trois formations d’une
journée sont programmeées en 2019. A été
également esquissé un protocole d’'accom-
pagnement par les pairs, visant a faciliter
Iéchange de pratiques entre les adhérents.
Des temps d’échanges dédiés a 'évalua-
tion interne seront également proposés,
afin d’entretenir laréflexion et de partager
les fruits des actions menées par chaque
association.

ETAPE 1: LANCEMENT DE LA REFLEXION

Quelles sont les marges de manceuvre pour simplifier les nom-
breuxrendus et bilans des résidences-FJT ? Et comment rendre
compte de I'« utilité sociale » des résidences-FJT ?

Le bureau d’études FORS-Recherche Sociale a accompagné
'URHA] dans ces réflexions, pour la premiére a visée opération-
nelle, et pour la seconde dans une perspective plutdt explora-
toire. Les associations adhérentes ont été étroitement mobilisées
sur ces deux sujets, au sein de groupes de travail (entre novembre
2018 et janvier 2019).

Concernantla démarcheintégrée, ils ont permis d’identifier les
leviers pour faciliter les rendus comptes et les bilans, notam-
ment en termes de temporalité et d’'indicateurs communs.
Les échanges sur I «utilité sociale » des résidences-FJT ont
réaffirmé la nécessité de mieux nous définir, vis-a-vis de nos
nombreux partenaires et des jeunes habitants en résidences-
FJT. La prochaine étape consistera a travailler a I'élaboration
d’un cadre partagé qui a été d’abord débattu lors du séminaire
régional de mars et fera 'objet d’'un débat d’orientation lors de
lassemblée générale de juin 2019.

ETAPE 2: LE SEMINAIRE REGIONAL

Pour s’approprier des résultats des groupes de travail et des pré-
conisations du bureau d’étude, aussi bien que pour avancer la
réflexion sur l'utilité sociale et la démarche intégrée le réseau
s’est mobilisé dansle cadre du séminaire régional intitulé
«Sommes-nous d’ #UTILITESOCIALE ? ». 46 participantsissus
de 16 structures adhérents ont été au rendez-vous.
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Cette journéeriche en échanges et enréflexions n’alaissé aucun
doute: oui, nous le sommes ! Les préconisations présentées et
les ateliers participatifs qui ont rythmé la journée ont confirmé
qu’il faut (encore et toujours) apporter des preuves de notre
«utilité sociale», démontrer la pertinence de nos projets, en
vérifier Pimpact sur les parcours des jeunes... Il faudrait encore
retenir le concept et la méthode, les modalités concretes, les
indicateurs pertinents...

Grice a ce premier point de cadrage collectif, le travail sur la
démarche opérationnelle est sur les rails. Les suites au second
semestre 2019 !



RENCONTRES
DEPARTEMENTALES
POUR LE LOGEMENT

Soucieuse de disposer d'un espace
d’échanges pour 'ensemble des
partenaires concernés, lURHAJ
a choisi d'organiser depuis 2018
des rencontres départementales

dédiées au logement des jeunes.

algré une orientation forte au sein du
M SchémaRégional deI’Habitat et de ’'Héber-
gement, le logement des jeunes ne dispose
d’aucune instance de programmation de l'offre ni
d’échanges sur les besoins a I’échelle régionale ou
départementale.
Besoins en logement, politiques du logement exis-
tantes et a venir, publics spécifiques, offre existante,
développement:'ensemble de ces sujets ont été abor-
dés et ont fait l'objet d’échanges avec les participants,
qui étaient plus de 100 lors de la premiére édition.
Les CAF, les services de 'Etat, les SIAO, les bailleurs
sociaux, les Conseils Départementaux et les territoires
avaient répondu présents. Tous déja partenaires des
résidences-FJT, ils ont pu se rencontrer, faire part de
leur analyse des besoins, rendre compte des réussites
et des échecs des dispositifs existants. Toutes les
rencontres s'étaient conclues sur la nécessité de renou-
veler exercice.
Clest chose faite en 2019: les huit rencontres départe-
mentales ont été organisées, avec une mobilisation des
partenaires déja alahausse. Cette année, les échanges
ont porté sur la nécessité de qualifier les besoins plus
finement (en termes de caractéristiques socio-écono-
miques et de territoires). Et partout le méme constat:
la nécessité d’apporter plus de réponses aux besoins
en logement des jeunes en ile-de-France, en offre
dédiée et dans le parc de logements classiques. Le
rendez-vous est déja pris pour 2020 !
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LE LABO D’INNOVATION :
DEVENIR ACTEUR D’UN PROJET
POUR DEVENIR ACTEUR DE SA VIE

space d’'impulsion ala prise
E d’initiative, le Labo d’inno-

vation est en plein ébulli-
tion. Ce projet régional a pour objet
d’encourager les jeunes a s’investir,
prendre des responsabilités et co-
construire des projets. Son origi-
nalité est d'impliquer les jeunes a
toutes les phases du processus
participatif, de sa conception a sa
mise en place.
Griceausoutien dela Fondationde
France, la premiére étape a pu débu-
ter dés octobre 2018. Quatre jeunes
volontaires ont été accompagnés
dans le pilotage de ce Labo d’inno-
vation. Ils ont appris a construire
un appel a projets, ont réfléchi et
défini ensemble les criteres de ce
dispositif destiné a des jeunes rési-
dents comme eux. Ils ont décidé de
laisser une grande liberté aux rési-
dents, ainsiles 10 0ooo euros du prix
seront répartis entre 5 projets por-
teurs de sens et utiles. De plus, les
jeunes pilotes du Labo ont joué le
jeu devant la caméra en tournant
une vidéo d’annonce pour diffuser
leur appel a projets.
Des le 11 mars la phase de candida-
ture adémarré, danslesrésidences
les jeunes se sont activés pour
construire en équipe des projets
ambitieux. CURHAJ a réalisé un
guide méthodologique Réaliser un
projet enrésidence-FJT pour aider ces
jeunes qui souvent créent un projet
pour lapremierefois. Deplus, ilsont

eu la chance d’étre accompagnés
par les équipes socio-éducatives
impliquées, créant ainsi un cadre
optimal pour une premiére prise
d’initiative. Ils avaient jusqu’au
8 mai pour déposer leur candidature
en ligne.

Ensuite a débuté la phase de sélec-
tion des candidatures. Les pilotes
vontalorsavoirlalourderesponsa-
bilité d’étudier chacune des candi-
datures et de déterminer celles qui
passeront devant un jury. Cet oral
aura lieu le 5 juin, les candidats
devront alors convaincre du bien-
fondé de leur projet et de sa faisa-
bilité, un exercice qui par ailleurs
leur sera tres utile dans leur vie
professionnelle et personnelle.
Enfin, une soirée de remise des prix
festive viendra mettre fin au sus-
pense et répartir 10 ooo euros du
prix entre les 5 projets lauréats.

Scannez pour découvrir
Pappel a projet

Fondatian
de

France
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REPORTAGE

«JE SUIS FIER DE TOUT CE QUE JAI OBTENU A TRAVERS MON PARCOURS »

Rifath Rahman, 23 ans, est membre de I'association Repairs! (Adepape de Paris). Actuellement
résident au RJT Llnitiative, il a auparavant été pris en charge par 'Aide sociale a I'enfance.

Retour sur son parcours...

Peux-tu revenir sur 'ensemble de ton
parcours ?

Jeviens du Bangladesh et je suis arrivé en
France a I'dge de 15 ans, car suite a des
conflits familiaux, ma mére a décidé qu’il
valait mieux que jaille vivre ailleurs. J’ai
pris I'avion avec un passeur, je ne savais
pas du tout o1 on allait atterrir. On a été
en Italie, puis on est venu en France en
voiture. Arrivés a Paris, il m’a laissé dans
un parc et m’a dit « maintenant mon tra-
vail est fini, tu dois te débrouiller ». Quand
tune connais pasle pays, que tune connais
personne et qu’il fait froid, car c’était en
plein mois de novembre, tu vois noir. Un
monsieur est venu vers moi et m’a parlé
en anglais. Il m’a ramené chez lui, j’ai pu
manger et me laver, et il m’a emmené au
service social départemental a Montgallet.
Jai séjourné pendant plus d’'une semaine
au sein d’'une résidence d’'urgence dansle
19¢ avec d’autres mineurs. C’était bien,
j’étais content d’avoir au moins ¢a car au
début je ne savais pas du tout comment
caallait se passer. Cam’arassuré. Les pro-
fessionnels ont vraiment été supers, ils
m'ont rassuré. Ensuite j’ai été placé dans
une famille d’accueil, du début jusquala
fin de ma prise en charge pratiquement.
Je wai jamais changé de famille d’accueil
méme si ce n’était pas toujours facile. Je
suisrestéla-bas pendant 5 ans. ASE était
toujoursla pourles prises de décision, ma
scolarité, tout ce qui était administratif,
ils m'ont bien aidé. On nous conseille de
faire des études courtes pour qu'on soit
autonome 2 la sortie du systéme, mais ce
nest pas adapté pour tout le monde. Moi
javais envie de faire des études longues,
cest ce que j’ai fait d’ailleurs méme si ce
n'est pas toujours évident (Rifath est en
licence professionnelle). Puis je suis arrivé
au FJT en février 2017. J’aime bien la vie

associative, animer des choses, parler avec
les gens. Onalachance qu'il y ait toujours
quelqu’un de présent sur place. Dés que
j’ai besoin de quelque chose, jenvoie un
petit sms ou un petit mail, et on fait le
maximum pour m’aider.

Comment as-tu connu P’association
Repairs!? Peux-tu nous parler de tes
activités ?

Jelesaiconnus parla stagiaire de ma réfé-
rente ASE, C’est elle qui m’a dit qu’une
association existait car elle voyait que
jétais tres stressé de quitter le systéme,
donc elle m’a donné leur numéro. Je suis
alléaun « pied dansle plat», cCestunrepas
partagé quialieu tousles mercredis soirs.
Jai discuté avec le président, qui est un
ancien de 'ASE. La qualité des personnes
delassociation, c’est qu’elles ont vécu les
mémes choses que moi, donc elles peuvent
comprendre plus facilement que d’autres
personnes.

Repairs !aide ceux qui sont pris en charge
par I'ASE et aussi ceux qui en sont sortis.
Deés que j’ai un probléme, je n’hésite pas

a parler avec eux. Ils sont ouverts et pré-
sents, je sais sur qui compter.
Jaieudelachance,j’ai euun contratjeune
majeur jusqu’a mes 21 ans, mais ce n'est
plus le cas de la plupart maintenant. Le
combat de Repairs! est d’aider ceux qui
sont en difficultés financiérement, admi-
nistrativement, au niveau du logement,
delarecherchedestage...llyaunejuriste
qui aide beaucoup les personnes en diffi-
cultés au niveau des papiers.

Moi je suis un membre tres actif. Je par-
ticipe aux «pieds dans le plat». On voit
toujours de nouvelles personnes. Cest un
moment convivial. Souventil y a des gens
endifficultés. On s’écoute tous, et on essaie
de trouver des solutions ensemble. Il y a
des bénévoles qui sont treés présents, qui
ont hébergé des personnes chez eux car
certaines sont dans des situations tres dif-
ficiles parfois. On fait le maximum pour
les aider et les rassurer.

Si tu devais évoquer une fierté et un
regret par rapport a ton parcours...
Pour étre honnéte, je n’ai pas vraiment
de regret. Si je dois en trouver, c’est le
manquede contrdle au niveau des familles
d’accueil et le manque de formations de
certains accompagnants professionnels.
(les démarches n’ont pas été faites a temps
pour que Rifath obtienne une carte de séjour
vie privée et familiale, il adonc a ce jour encore
un statut étudiant).

Une fierté, c’est tout ce que m’a donné la
France. Je pense que si j’étais ailleurs je
n'aurais pas eu cette prise en charge. Je
suis fier de tout ce que j’ai obtenu a tra-
vers mon parcours, et cest grice au sys-
téme éducatif et social francais.

Contacts:facebook.com/ADEPAPE;5|
twitter.com|Repairs;s

TELLEMENT
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